GSNGVNE QKQLE KAME&NI:
moK

" Otok, 29. kofovoza Z03§): godine




Na temelju &lanka 54. slavak 1. Zakona o usenovama (NN hr, 76/93,
29497 .,47/99,35/08) te Clanka 98. Zakena o odgoju 1 cobrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 3koli (,NN“ broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12.,
R6/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) Skolski odbor Osnovne $kole Kameinica, na
sjiednici edrang) dana 29, kolovora 2019, godine, nz prethodnu suglasnost osnivada,
Splitsko-dalmatinske Zupanijc Klasa:021-047/19-02/77, Ur. broj: 2181/1-01-19-1 «d
dana 28. svibuja 2019, godine donos:

STATUT
OSNOVNL SKOL) KAMESNICA

I. OPCE ODRLEDBL
. Clangk 1. _

Ovim statulom wivrduju s¢ statusna obiljeZja, ustrojsivo, cbavljanje djelatnosti,
ovlasti 1 nadin odludivanja Gjela upravljanja i struénih fijela, izricanje pedagoSkih
mijera, poleZa), prava i obvere udenika, uditclja 1 roditelja te druga pitanja od znafenja
za djelatnost i rad Osnovne Skole Kamegnica {u daljem tckstu: Skola).

lzrazi u evom statulu navedeni u mudkom rodu neutralni su i odnose se na osobe
oba spola.

' Clanak 2. _

Skola je pravna osoba i upisana je u sudski repistar nadlefnog Trgovalkog suda
te u zajednidki clektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva
znanost 1 obrazovanja.

Skola je osnovnoikolska javna ustanova.

Clanak 3.
Nariv Skole jc Osnovna skola Kame#nica.
Sjedidte Skole je u Otoku, [Irvatskih branitelja 26.
Osnivai Skole je Splitsko — dalmatinska Zupanija.
Skola istide nuxiv na zgradi u kojoj je njexino sjcdidte i na drugim sgradama u kojima
obavlja djelainest,

Clanak 4.
Skola uz matignu dkolu ima dvije (2) podruéne Skofe:
1. Podrutna kola Ruda
2. Podrutna 8kola Udovigiéi.

Clanak 5.
1J radn i poslovanju Skola koristi:

i. pctat 5 grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub u krugovima ispisano: Republika Hrvalska — puni nazv 1
sjedidte Skole, a u sredini petaia nalazi se' grh Republike Hrvatske

2. pcdat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kajem je vz rub ispisan naziv i
sjediste Skole.

3, Slambilj Ectvriastog oblika Sirine 10 i duzine 40 mm, koji sadrzi  puni naziv i
sjediste Skole.




4. Sambilj detvrtastog oblika Firine 30 i dufine 70 mm koji sadrZ
puni naziv i sjedi¥te Skole te oznake: Primljeno:, Klasifikacijska oznaka: i
Urud#beni broj.

Petatom iz slavka 1. lofke . ovoga Slanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola

izdaje 1 akti kojc Skola donosi v okviru javnih ovlasti.

Pecal 12 stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka sluZi za redovite administrativno-financijsko
oslovanje Skole.

Stambilji se rube za uredsko poslovanje Skole i evidenciju primljene poste.

() broju, uporabi i Euvanju peéata i Stambilja edluéuie ravnalelj.

Clanak 6.
Skola ima dan Skole.
Dan Skole obilje¥ava se u svibnju, a nadnevak se odredujc godidnjim planom i
programom rada.

Predstavljanjc i zastupanje Skale

Clanak 7.
Skolu zastupa i predstuvlja ravnatelj.
Orvlasti ravnatelja Ix slavka 1. ovoga Elanka upisuju sc u sudski registar.

Clanak 8.
1 slnéajn priviemene sprijelenosli obavijanja ravnateljskibh poslova, ravnatelja
Skule zamjenjuje csoba iz reda Elanova Utiteljskog vijeéa.
Osobu iv. stavka 1. ovoga &lanka odreduje Skolski odbor na piijedlog ravnatelja
Skole. U sluaju sprijedencsti ravnalelja da predleZi osobu iz stavka 1. ovopa Slanka
(izncnadna bolest, nezgoda i s1.) 1ste predlaZn i biraju Elanovi Skolskog odbora.

Clanak 9.

PredloZeni kandidat treba bitl suglasan 5 kandidiranjem le obavljanjem poslova
asobe koja zaimjenjuje ravnalelja i ne moZe biti £lan Skolskog odbora.

Odiuku o izboru osobe koja zamjenjujc ravnatelja Skolski odbor donosi javaim
vlasovanjem.

Osaba koja zamjenjujc eavnatclja ima pravo 1 duZnost obavljati one poslove
ravnatelja &ije se ixvrienjc ne moZe edgadati do ravnatcljcva povratka.

Qsobu koja zamjcnjuje ravnatelja odreduje se¢ najdu7e do isteka mandata
ravnatelja. )

Odluka o imenovanju osobe koja vamjenjujc ravnatelia Skole stavlja sc na
oglasnu ploéu u roku i (3) dana od donodenja.

1. OBRAVLJAMIE DJELATNOSTI

Clanak 10
Djelainost Skole je odgoj i obvexne osnovna skolovanje djeec i mladih.
Qsnovne obrazovanje obuhvada opée obraxovamjc i druge oblike obrazovanja
djece i mladih,




| Clanak 11.
[ijclatnost Skole iz dlanka 10. ovopa slalula obavlja se kao javra sluZba.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:
- upise i ispisc iz dkolc s vodenjem odgovarajuée cvidencije i dokumentacije,
- organizacija 1 izvodenje nustave 1 drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s
uéemeiman videnje odgovarajuéih cvidencija,
- vrednovanje | ogjenjivanje udenika i vodenjc odpovarajuéih evidencija ¢ tome 1
vodenje evideneija o uéeniékim postignuéima,
- izricanje i provodenje pedagofkih myjcra i vodenje evidencija o tim mjerams,
- orpaniziranje predmetnih i rasrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
- izdavanje javnih isprava,
- wadavanjo potvrda,
- upisivanjc podataka o odgejno-obrazovnom radu u c—Maticu — zajednilki
clektroni¢ki upisnik ustanova

Skola je pri obavljanju poslovaz na temelju javnih ovlasti te odlufivanju na
temelju javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim intcresima uéenika, roditelja
ili skrbnika ufenika, t¢ drugih fizickih ili pravnih osoba duwina postupati prema
odredbama Zakona o opdem upravnom postupku, poslupovmim odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnaj i srednjoj gkoli i ostalih propisa kojima se ureduje
djclatnost asnovnog Skolstva.

Skolski kurikulum i Godisnji plan i program rada Skolc

Clanak 12.

Odgoj i osnovnolkolsko obrazovinje osivaruje se na femclju nacionalnog
kurikuluma, nastavnih planova i programa i Skolskog kutikuluma.

Skala radi na temelju Skolskog kurikuluma i godidnjeg plana i programa rada.

Godiinjim planom i programom rada Ekole ulvrduje sc mjcsto, viijeme, nain
izvr¥enja posiova, a sadrZi: podatke o uvjctima rada i izviSitcljima poslova, godisnji
kalendar tada, dncvni, tjedni i godi¥nji broj sali po razredima i oblicima odgojno-
abrazovnog rada, plan rada ravnatclja, vuditelia i stuénih suradnika, plan rada
Skolskog odbora, plan strunog usavrSavanja i osposobljavanja i podaike o ostalim
akfivnostima Skole 1e podatke o ostalim akiivnostima u funkeiji odgojno-obrazoviog,
rada i peslovanja Skolske vstanove.

Godignji plan i program gkole donosi Skolski odbor do 7. listopada lekuée
Zkolske godine na prijedliog ravpateljas.

Godignji plan i program 3kole obvezno je elekironikim putem dostaviti
Ministarstvu do 15. listopada tekuée godine tc objaviti na web stranici Skole u skladu
s propisima vezanim uz zadtitu osobnih podataka.

Clanak 13,

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa, a utvrduje dugorofni i kratkorofni plan i program Skole s
izvannastavnim i izvanskolskim aklivnostima.

Skolski kurikulum odredujc nastavni plan izbornih i fakuliativnih predmeta,
jwvannasiayne i izvandkolske uklivnosti, izbomi dio medupredmela Wil




micrdiseiplinarnih tema i/ili modula i druge odgejno-obrazevne aktivitost, pregrame i
projekie i njihove knrikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulomom.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekude $kolske godine na
prjedlog {Xitcljskop vijeéa,

Skolski kurikulum obvezno je elekironickim putem dostaviti Ministarsivu do 15.
listopada lekuée godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima
vozanim Uz zastitn osobnih podataka.

Organizacija rada

Clanak 14.

Skola radi u petodnecvnom radnom tjednu u  jednoj smjeni, o femu odluduje
Skolski odbor u skladu sa prostomnim, kadrovskim i drugim uvielima rada le
DrZzavnim pedagoSkim standardom mnnvnnékﬂlskﬂg sustava odgoja i obrazevanja.

Promjene u organizaciji rada Skola jo duzna pravedobno najaviti u€enicima,
raditeljima, esmivadu i Uredu drZavee vprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

Clanak 15,

Nastava sc izvodi na hrvatskom jeziku i lalinidnom pismu.

Nastava sc izvodi u klasi€nim i specijalizivanim uCionicama ic na drugim
mjestima i ustanovama sukladno godidnjem planu i programu fkole (¢ Skolskom
kurikulumu.

Nastava se uslrojava po razredima, a izvedi u razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim skupinama,

Nastavnin planom i programom utvrduje se tjedni i godisnji broj nastavnih sati
za obvezne I izbome predmeic, raspored po razredima ie ciljevi, zadaée i sadr¥aji
svakog naslavnog predmeta.

17 Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrile Ministarstvo.

Ustroj razrednih odjela

Clanak I6.

Razredni odjeli usirojavaju sc na podetku Zkolske godine sukladno zakonw,
provedbenim propisitna i DrZavnom pedagodkom standardu osnovnodkolskog sustava
odgoja i obrazovanja odlukom Ureda drfavne uprave u Splitsko-dalmatinsko
Fupaniji.

Broj udenika v razrednom odichn ili edgojno-obrazovoej skupini propisuje
minisiar u skladu s DrZavnim pedagodkim standardom osnovnokolskog sustava
odygoja i obrazovanja.

17 skladu s osipuranim financijskim sredstvima, prosiornim i@ kadrovskim
moguénostima, te sukladno DrZavnom pedagoSkom standardu asnovnoSkolskog
sustava odgoja i obrazovanja, Skola organizira produZeni boravak udenika ue

adobrenjc Ministarsiva znanosii 1 obrazovanja.
Skola orgamizira prehrams uéenika v skladu s nomativima koje  donosi

ministarstvo nadleZno za zdravstyvo.




Izvannastavne i izvanslolske alitivnosti

Clanak 17.
U Skoli se orgamiziraju izvannastavnc aktivnosti ucenika radi proSinvanja
obrazovnih sadrZaja, poticanju imhividualmh sklonosti 1 spesobnosti uéenika,

razvijuma sajednidtva néenika, razvijanja dru§tvenop Zivola 1 rezonode uCemka.
[zvannastavne aktiviosti planiraju se Godidnjim planom i programom rada Skele
i Skolskim kurikulumom, a temelic sc na nafelu dragovolinosti izbora sadiZaja i
oblika rada.
Uéenici mogu bift ukljugeni w izvanikolske aktivnosti, a rad uéenika u
izvanikolskim aktivoostima moZe se privnali kao ispunjavanjc £kolskih obveza.

Dopunska i dodataa nastava
_ _ Clanak 18, _ _
Noupunska nastava orpanizira se za uéenike kojima je polrchna pomoé v uéenju.
Dodatna nastava organizira s¢ za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu
ostvaruju natprosjeéne rezullale ili pokazuju poseban inleres za odredeni nastavni
predmet.

Skolska zadruga
Clapak 19,
Skola mo¥c osnovati zadrugu kao oblik izvannastavoe aktivnosli i siavijati u
promet proizvode koji su rezultat rada ufemka |
Sredsiva oslvarena na takav nafin moraju sc poscbno evidentirali i moga sc
uperabiti iskljudivo za rad uéenitke zadruge, u humanitarnc svrhe i za unapredivanjo
odpojno-ohrazovnog rada Skole.

Suradnja Skole
Clanak 20,

1) izvodenju odgojno-obrazovnih sadr?aja tc obavljanju djelainosti Skola suradujc
% drugim gkolama, uslanovama, ndrugama te deugim praynim i fizi€kim esobama.

Skola sudjeluje u drudtvenom Zivelu nasclia/mjesta s &ijih podrudju ufenici
pohadtaju Skolu.

T 1u svihu Skola organizira kullurno-umjetnitke manifestacije, ¥portska
naljecanja i drago.

Sporiski kKluhovi i drufiva
Clanak 21,
U Skoli sc mogu osnivaii uenidki klubovi i drufitva u skiadu sa poscbnim
propisina.
Skola moZe biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju va obavljanje
odgojno-obrazovnih poslova.

1zleti i elslourzije
Clanak 22.

Radi upolpunjavanja obracovnih sadriaja te realizacije zadata i ciljeva
osnovnodkolskop obrazovanja, Skola mode tvediti poludnevne i jednodnevne izlete i
ekskurzije te poduzimati druge odgovarajuée akiivnosti prema planu utvrdenom
godigniim planom i programom rada e Skolskim kurikuinmom.




Aktivnosts iz stavka 1. ovog Clanka irebaju bili - [onkelji  osbvarivanja
nacicnalnog kurilmluma, nastavnog plana 1 programa 1 dmgib  lurikalarnib
dokumenaia propisanih Zakonem,

Izicti, ekskurzijc i druge akfivoostl organizirgju se u skladu s Pravilnikom o
izvodenjn izleta, ckskwrzija i drngih odgojne obrazovnih aktivoosti izvan skole.

Skolska knjidnica
Clanak 23.
Skola ima knjiZnicu.
Melstnost kojiZnice sastavii jo dio obrazovnep procesa, a obavljanie strudno
knjiznicne djelainost je u funkeiji ostvarivanja obrazovnog procesa.
Rad knjiZnice mora odpovarati propisanim  standardima, a ureduje se
pravilmkom.

L UNUTARNILE TISTROLJISTV(}
Clanak 24.

Skola obavlja djclatnost iz &lanka 19. ovog Siatuia u sjeditu i u podru&nim
ikolama navedenim u élanku 4. ovoga Statuta.

U sjedi¥tu Skolc izvodi sc nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za
utenike od prvog do osmog razreda, a u podruénim kolama nastava 1 drugi obliei
odgojno-obrazovnoy rada »a ufenike od prvog do cetvrtog ravreda,

Clanak 25.

IJ Bkoli se ustrojavaju dvijc sluzhe:

1. struéno-pedagodka
2. administrativno-iehméka.

Struéno-pedagodka sluzba obavlja peslove u svezi s izvodenjem nastavnog, plana
i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s uéenicima, akfivnostima u
skladu s pofreban i intcresina ufenika ie promicanje stru€no-pedagoskop rada
Skole, 1 skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i programom
rada Skole i #kolskim kurikulumom.

Adminisirativno-tchni¢ka slu¥ha obavlja opée, pravne 1 kadrovske poslove,
radunovodsivene i knjigovodsivene poslave, poslove vodenja I ¢uvanja pedagolke
dokumentacijc i cvidencije, osivarivanja prava ufenika, roditclja i radnika, poslove
tehnitkog odr¥avania i rukovanja opremom i nredajima, poslove odrzavanja dislode
objekata i okoliZa t¢ druge poslove u skladu sa zakenom, provedbenim propisima i
godinjim planom i progranmom rada Skole.

Euwéni red

Clanak 26.
Unutarnji rad 8kole urcduje se Kuénim redom kaji donosi 8kolski odbor nakon
rasprave na 1Jéiteliskom vijeéu, Vijedu roditclja i Vijeéu ufenika. Kuénim redom
utvrduju se: pravila i obveze ponafanja u Skoli, unularnjem i vanjskom prostorn




Skole, pravila medusobnih odnosa udeniks, pravila medusobnih odnosa udenika i
radnika, radno vrijeme, pravila sigurnosti i zadtite od socijalno necprilivatljivih oblika
punafunja, diskriminacije, neprijateljstva i nasilja, nadin postupanja prema imovini i
druga pitanja vaZna za unutarnji rad Skole.

U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu
s ciljevima odygaja i ohrazovanja,

Eti¢ki kodeks ncposrednih nosifelja odgojno ebrazovne djelatnosti

Clanak 27.
Skolski odbor nakon rasprave na Ucitcljskom vijeén, Vijedu roditelja i Vijecu
utenika denosi Elicki kndeks neposrednih nositelja odgojne obrazoviih djelatnosti u
Skoli prema kojemu su dufne postupali sve osobe kojc kodcks obvezuje.

1V. UPRAVLJANJE SKOLOM
Skolski odbor

Clanak 28.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor jma 7 (sedam) &lancva, ad kojih jednog (1) €lana imenujc i
razrjeduje rudnitko vijede, a ako radnigko vijece nije uiemeljeno imenuju ga i
opozivaju radunici neposcednim 1 lajnim glasevanjcm, na nain propisan Zakonom o
radu 2a izbor radniékog vijeda koje ima samo jodnog Elans, a ostalib Sesl (6) flanova
imenuje 1 razrjeduje:

- Utitelysko vijece dva (2) ¢lana iz reda udilelja i siraénih suradnika,
- Vijeée reditelja jednog (1) Elana iz reda roditelia koji nije radoik Skole,
- Qsnivag iri (3) élana samoslalno.

Ravnatelj Skole duZan je izvjestiti osnivafa o polrebi imenovanja Elanova

Skolskog odbora najmanje 45 dana prijc istcka mandala Elanova Skolskog odbora.

Zaprcke 7za élanstvo u Skolskom odboru

Clanak 29.
Clanom Skolskog odbora ne mo¥e biti imenovana osobu xa koju postaje zapreke
za inenovanje prema &lanku 119. stavku 3. Zakoma o odgoju i cbrazovanju u
osnovnoj i stednjo] Skoli.

Izbor Elanova Skolskeg odbora iz reda uiitcelja i strufnih suradnika

Clanak 30.

Izbor dva {2) &lana Skolskog odbora koje imenuje Ugitcliska vijece iz repla
ubiselja 1 struénih suradnika obavlja se na sjedmici Uiteljskog vijeda iaymim
vlasovanjcm.

Sjednicu Utiteljskop vijeéa saziva ravralcl).

Za provodenje izbara Usiteljsko vijeée imenuje izborno povjerenstvo,

I«xborne povjerensivo ima predsjednika i dva dlana.




Clanovi izbomop povierenstva ne mogu bili kandidali za &anove Skolskog
odhora, )

Izhori se odr¥favaju najmayge 45 dana prije isicka mandaia Elanova Skolskog
odbora.

O izhorima ixbomo povjerenstve vodi zapisnik.

Clanak 31.
Kandidate #a élanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika mogn
predlagati svi nazoéni Clanovi Uiteljskog vijeca.
Svaki utitclj i struéni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturo,
Za Elanove Skolskog odbora obvezno se predlaze vise kandidata nego Sio se bira
Kundidalem se smatra svaki ufitelj 1 struéni suradnik koji je prihvalio
kandidaturu il koji je sarm 1slakmio svofu kandidaturu.

Clanak 32.
Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidale »a
Skolski odbor.
Nakon zavrictka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
saslavlja izborou listn prema abecednom redu

Clanak 33.

Naken atvrdivanja izborne liste izborno povjerensivo ivraduje glasacke listice.
Broj glasackih listiéa mora hiti jednak broju nazo€nih birata,

Glasacki listicé ix stavka |. evoga €lanka sadrzi:
1. naznuku da se izbor odnosi na kandidate za €lanove Skoelskog odbora
3. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. prezime i ime kandidaia

Ispred previmena i imena svakog kandidata upisuje sc redni braj.

Clanak 34.
Glasovanje je lajna.
Glasavanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila najmanje natpolovicna
viéina élanova Udiieljskog vijeéa.
Glasovanju moraju kil nazotni svi €lanovi izbornog povierenslva.

Clanak 35,

Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbumog povjcrenstya upisujc birada u
biratki popis, daje 1 glasa®ki listié i objagnjava mu nafin pltasovanja.

Biraé moze plasovali samo 7a kandidate upisane na glasatkem listiCa.

Birat glasuje tako da zaokrui redni broj ispred preximena dvaju kandidata. Ako
je hirat zaokmZio broj ispred jednog kandidata, glasaCki listié jo vaZedi.

Glasagki listi¢éi popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga Clanka smalraju sc
nevazcedima.

Clanak 36.
Nakon »avretka glasovanja izbormno povjerenstve prebrojava glasove s vafedih
listida i sasiavlja listu kandidala prema broju dobivenih glasova.
Aka v postupku izbora dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova glasovanje se
ponavlja za ta dva kandidata dok jedan od kandidata ne dobije voéi brej giasova




nazodmih ¢lanova, osim ako dva kandidata koji imaju najveci broj pglasova dijcle prvo
niesto.

Utiteljsko vijeée moZe odbili  lislu kandidala ako raspola¥c dokazima da je
{ijekom ivbora bilo povreda postupka ili propusta izbornop povierenstva.

U tom sludaju glasovanye se ponavlja.

Nakon &to 1Eitcijsko vijete priltvati listu kandiduta za Elanove Ekulsk-:)g oidbora
utvrduje se koja Ce dva (2) Slana iv reda uditelja i struénih suradnika Ugitelisko vijcée
imenovati u Skolski odbor.

Za Elunove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih saradnika URitclisko vijeée
ée imenovati dva {2) kandidata koji su dobili najved broj glasova anova Ugiteljskog
vijoéa koji su pristunili glasovanju

Izbor Elanova Elgﬂlskug odbora iz reda roditclja

. Clanak 37.
Ravnatclj Skolc duZan je izvijestiti Vijece rodilelja o polrebi izbora roditclja za
predsiavnika roditclia u Skolski odbor.

Clanak 38.

0 izboiu jednog (1} Eluna Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik $kole
odluénju roditelji na sjednici Vijeda rodilchja

Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi narodni
clanovi Vijeda roditelja.

Svaki roditelj moze sam istaknuii svoju kandidatorn ili predloZili drugog
rodileljs, osim ako jc roditel) istodobno i radmk Skole.

Kandidatom sc smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidateru ili jo sam
isiaknuo svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga &lanka .

Vijeée roditelja javnim glasovanjem bira jednog (1) €luna Skolskog odbora.

17 slutajn da dva kandidata imaju isti broj plasova, glasovanje éc sc ponoviti zu la
dva kandidata dek jedan od kandidata nc dobije veéi braj glasova nazoénih Clanova,

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja Vijeée roditclja ée imenovati jednog
(1) kandidata keji je dobic najveéi broj glasova Clanova Vijeéa roditelja koji su
pristupili glasovaniu.

Konslitnirajuéa sjednica Skolskog odbora

Clanak 39.
Ravnaielj saxiva konstitnirajuéu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15
(petnaest) dana nakon o ic imcnovana veéina Slanova Skolskog odhora.
Najstariji &lan Skolskog adbora rukevodi radom kenstiluirajuée sjednice do
izbora predsjednika. '

Clanak 40.
Dnevwni red konstiluirajuée sjednice obvezno sudr?l
¥ izvjc¥éc predsjedavatelja sjcdnice o imenovanim &lanovima Skolskoy odbora
% verifikacija mandata Slanova Skolskoy odbota
¥ izhor predsjedaika i zamjenika predsjcdnika Skolskog odbora




Clanak 41.
Mandat ¢lanova Skolskog odbora tefe od dana konsliluitanja Skolskog odbora i
{raje ¢etiri (4) godine.
Clanovi Skolskog odbora mogn hiti ponovno imenovani.

Predsjedaik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

Clanak 42.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran
svaki &lan Skolskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju s¢ na Sctiri godine.

O kandidatima za predsjednika i vamjenika predsjcdnika Skolskeg odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji j¢ dobio vedinu
glasova ukupnog broja ¢lanova ﬁk(,hk(,g odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariii &lan Eknlskc-g cdbora
predajc predsjedniku daljc vodenje sjednice Skolskoy odhora.

Clunak 43,

Predsjednik Skolskog odbora:

- saziva sjednice Skolskog odbors

- utvrduje prijedlog duevnog reda sjednice

- priprema i razmatra materijale z sjednicn

- wvodi sjednice Skolskog odbora

- vodi raduna da se sjednmice odrFavaju u skladu sa zakonskim odredbama ie
adredhama opéih akata

- skibt o odr¥avanjn reda na sjednici le chavlja 1 druge radnje i poslove uivrdenc
rakonskim edrcdbama i odredbama ovog Statuta.

Clanak 44.
1J sluaju sprijeenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora
Zamjen] Ll]E- camjenik predsjednika Skolskog odbora,
Ako jo i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeCen voditi sjednicu,
Skolski odbor na sjednici odreduje osobu iz reda &lanova Skolskog odbora koja ¢e
predsjcdavatt sjednici.

Sarivanje i odrZavanje sjednica Skolskog odbory

Clauak 45.
Sjednicu ﬁkuhkug odbora saziva predsjednik ‘.:.ko]sko!, olbora, a u siucaju
njcpove spn_]ewnmh njcgov zamjenik.
Prijedlog xa sazivanjc moZe dati svaki #an Skolskog odbora.
Predsjednik ‘iknhkug odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to

trazi 1/3 &lanova Skolskog odbora ili ravnateli.
Ako predsjeduik Skolskog odbora ne kevil ebvezu ix stavka 1. ovog €lanka, a

radi sc o potrebi hitnog odludivanja tc zakomitosli rada Skale, sjednicu Skolskog
odbora duZan je sazvali ravnatel].




Clanak 46.

Pozivi za sjednicu u pravilu sc alju podiom ili c-postom ili sc osobne vruéuju u
pisanom obliku s prijedlogom dnevneg reda 1 malerijalima za sjednicu, najkasnije 2
dana prije odrZavan)a sjedmcee.

Pozivi se dostavljaju svim Elunovima Skolskog odbora, ravnatelju Zkole ic po
polrebi 1zvjesiileljima o pojedinim pitanjima u svezi s duevnim redom, kao i drugim
osobama kojc sc u svezi s duevnim redom pozivaju na sjednicn.

Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnoy reda za sjednicu, stavlia se na
oglasnu plogu $kole u roku odredenom u stavku 1. ovog Elanka.

Clanak 47.

Sjednica Skolskop odbora moZe se sazvati usmeno, telefonskim pulem ili
elektroniékim puicm.

Sjednica Skelskog odbora moZe sc odrZati 1 elekironifkim pufem.

[ sludaju odrZavanja clektronike sjednice u povivu za sjednicu koji sc dostavlja
svim &lanovima na njihovu c-mail adresu, ux dnevni red codredunje sc poéetak i
zayrelak elekironidke sjcdaice, a u tom se vremenu Elanovi Skolskog odbora oéituin
elektroniCkim putem.

Nakon zavrelka elekironitke sjednice sastavlja se zapisnik u Eljem su privitkn
sva pristigla oéitovanja.

Nadin rada i odiudivanja na sjcdnici Skolskog odbora

Clanak 48.

Prije podetka sjednice Skolskog odbora predsjedavalel] provierava jc li na
siednici nazofna poirehna vedina Elancva tijela i ako jest zapufinge sjednicu.

Yjcdnici Skolskog odhora mogu bifi nazofne i dmge osobe uz dopuSienjc
Skolskog adbora ili u skladu s posebnim propisima,

Nazkon prihvacéanja zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnovnog reda
prelazi s¢ na raspravu i edlufivanje redoslijedom koji je utveden u dnevnom redu.

Kada su &lanovina Skolskog adbora dostavljoni materijali »a sjednicu na temelju
kojih se donosi odredena odluka ili zakljudak, predsjedavatelj odnosno izvjestiiel;
duan jc kratka iznijeti sadrZaj materijala, prodloZene odluke ili zakljucka.

Na sjednici nilko nc moZe govorili dok ne dobije rije€ od predsjedavalclja
sjcdnice.

Prﬂdbjﬂddvdlﬂlj daje rijeé prijavljenitma za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili, osim ako je to potrebno #bog dopunskog objusnjenja pojedinog predmeta.

Sudionik u raspravi duZan je govorili keatko i jasno i iznositi prijedloge za
rjedavanje predmeta o kojima se raspravlja.

Predsjedavaleli sjcdnice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitke ne omcta
za vrijeme njegova izlapanja.

Na prijedleg pmds.]edavate]]a iti &lana Skolski odbor moZe odludiii da sc uskrati
rijeé sudioniku u raspravi koji je veé govorio o istom predmene.

Clanak 49.
Sjednica Skolskog odbora prekida sc kada se broj nazednih Elanova smanji ispod
broju poircbnog za odr¥avanjc sjednice, kada o pojeditom predmetu freba pribavili
dodatne podatke ili isprave i u drugim opravdanim sluSajevima.




Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor vedinom glasova navodnih
Elanova, a u studaju kada se broj nazodnih Elanova smanji ispod broja potrebnog va
odiZavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice donosi predsjedavatel].

WNovu sjednicu Skolskog odbora saziva sc u skladu s Elancima 45.- 47. ovog
statuta.

) ) Clanak 5.

Clanovi Skolskop odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora
oglutuju vedinom glasova ulupneg broja Elanova.

{jllannvi tkolskoga odbera u pravilu odlu€uju javnim plasovanicm.

Clanovi Zkolskoga odbora mogu codludivati i tgnim glasovanjem o &emu
prcthodno donese odluku.

Clanak 51.
0O radu sjednice Skolskog odbora vodi sc zapisnik.
Zapisnik se vodi pisanc, 1 moe se i tonski snimati pa odluci Skolskog adbora.
Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjcdnik Skolskoy odbora u dogovoru s
ravnalctjem ili tajnik Skole.

Clanak 52,

Skolski cdbor mo¥e osnivali povjcrenstva ili radne skupine za provcavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drupih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povicrenstava i tadnih skupina imenuju se na viijeme koje je petrebno da
se nbavi odredena zadada.

Ekolski odbor moZc u svake doba opozvati povjerenstva ili radou skupiny,
odnosno pojedinog Clana.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu sc biraju izmedu radnika Skole.

Tenimmo kada je propisano da odredene povjerenstvo ili radnu skupina mora imati
sastav koji se ne mo¥c osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace
potrebno, Skolski odbor mo¥e »a ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovali i
osobe izvan Skolc.

Clanak 53. )

) odlukama vaZnim za rad i posiovanjc Skole donescnim na sjedmici Skolskog
adbora radnike se izvictéuje na oglasnej plogi Skole v roku od od 4 dana od dana
odrfavanja sjednice na kojoj je donescna odluka.

Roditelje s¢ na sjednici Vijeéa roditelja i roditeljskim sastancima izvjcituje o
odlukatna vaznim »a rad i poslovanje Skolc donesenim na sjcdnici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrjeSenje Elana Skolskog odbora

Clanak 54.
Kada pojedinom &lanu Skolskog odhora iz &lanka 28. ovopa statuta prijevremens
prestanc mandal provode se dopunski izbori. '
Dopunski izbori provode se najkasaije u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata prema stavku 1, ovogpa Elanka.




Mandat Elana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

Ma dopunskc vizhorc odeovarajuée se primjenjuju Elanci od 29. do 38, ovoua
stalula za Clanove Skolskog adbora koje imenuju Uiteljsko vijede i Vijede roditelja.

Ma dopunskom izbore jednog éana bira radnicko vijece, a ako nije utemeljeno
radnicko vijee imenuwju ga radmc neposrednim 1 lagnim glasovanjem na naéin
propisan Yakonom o radu za izbor radnickog vijeéa koje ima same jednog €lana.

Clanak 55. 5
Clan Skolskog vdbora iz reda: ugitclja i struénih suradnika, radnika Skole,
roditclja i Osnivaca razijeluje se:

1. ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru,

2. ako mu kao uéileljn odnosno struénom suradniku  prestung radni odnos u
Skoli,

3. ako u&eniku &iji je roditelj &lan Skolskog edbora prestune $kolovanjc u ovoj
Skoli najkasnijc u roku od 60 dana od dana kada jc prestalo Skolovauje
vécnika u skoll,

4. ako priveemieno il teajno nc meZc izvrdavati obveze ¢luna,

5. ako zbog nastanaka razloga iz poscbnih propisa &lan vife nc moZc obavljati
poslove uditclja i struénog suradnika ili ako jc roditelj sankcionivan sukladno
odredbama peschnih propisa,

6. ako tijelo koje ga je imcnovalo u Skolski odbor nijc zadovoljne njegovim
radom u Skolskom odborn i ko u pestupku imenovanja ravnatclja ne glasuje
1 skiadu sa zakljukom tijcla koje ga je imenovalo n Skolski odbor,

7. ako prosvjelni inspektor ili Skolski odbor utvede da Elan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze, cdnosno ne obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene
vakonom, zktom o osnivanju ili Statnlom Skole ili ake obveze i poslove
obavlja na nadin koji nc omoguduje redovito poslovanje Skolc,

8. ako nastanu razloxi iz poschbnih propisa vbog kojih osoba viSe nc moZe biti
&lan Skolskog edbora.

Clana Skolskog odbora iv. reda uéitelja i strudnib suradnika rarrjedujc Ugitcljsko
vijece, a pisni prijedlog mo¥e dati najmanje 1/3 &lanova Ugiteliskoy vijeca. Clana
Skolskog odbora iz reda radnika Skole razsjefuju radnici nepesrednim glasovanjent, a
pisni prijedlog moze dati najmanjc 1/3 Elanova radnigkog vijeca, odnosno 173 od
ukupnog broja zaposlenika Skole. Clana Skolskog odbora iz reda roditelja razijesuje
Vijote roditelia, a pisani prijedlog moZe dati najmanje 1/3 Elanova Vijeda rodilelja.
Clana Skolskog odbora iz reda Osnivata razrjcsuje Osnivad, a pisan prijedlog moZe
dati predsjednik Skolskog odbora ili ravnatel].




Raspuitanje Skolskog odbora i razrjé.{enje Hana Skolskog odbora

Clanak 56.

Skolski odbor mo¥e biti raspuditen i prijc istcka mandata ake ne ispunjava obverc
utvrdene zakonom, aklom o osmivanu ih stalulom Skole i1 ako (¢ poslove obavija na
nagin koji nc omoguéujc redovito peslovanje i obavljanjc diclatnesti Skole.

Odluku o raspuSlanju Skolskog odbora donosi Ured dr¥avne uprave u Splitsko —
dalmatinskoj upaniji.

Odlukom o rasputanju Skolskog odbors imenuje se povierensive koje
priviemeno zamjcniujc Skolski edbar.

Na imenovanjc povicrenstva, nadin rada te ovlasti povierensiva koje samjenjuje
Skolski odbor primjenjuju sc odredbe élanka 121, stavei 4. - 17, Zakona o odgoju i
obrizcovanju u osnovnoj i srednjo) gkoli.

Clanak 57.

Clan Skolskog odbora kaji e rarrijeSen prije istcka mandata jer je utvedeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, akiom o osnivanju ili statufom Zkolc ne moZe
biti ponovno imenovan 7a &lana istoga Skolskog odbora.

Clanovi raspuitencg Skolskog odbora nc mogu biti ponovno imenovani za
élanove Skolskog odbora koji se imenyje nakon raspudtanja ako je Skolski- odbor
raspudten. iz razloga $to nije obavljao poslove iz svojeg diclokruga u skladu sa
vakonem, aktom o osnivanju ili statutom 3kole il je te poslove obavljac na nadin koji
nije omoguéavao redovito poslovanje i obavljanje djelalnosti Skale,

Ovlasti gkﬂlslmg odbora

Clanak 58.

U~ poslove za kojc jo kao tijelo upravljanja Skolc ovlasteno wukonom i
provedbenim propisima, Skolski odbor:
- imenuje ravnatclja Skole odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti
ministra il isteka roka u kojem se ministar mogac oditovati,
- razrjefuje tavnaielja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovopa
statuta,
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaga, a na prijedlog ravnaiclja Skole,
_ donosi opée akte Skole na prijediog ravnatelja Skole, )
- donosi §kolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vijcéa i ravnatelja Skole,
- donosi godi¥nji plan i program rada na prijedlog ravnatclja gkole i nadzire

njepovo vifavanje,
- donosi i nadzire fimancijski plan, polugadidnji i godisnji obratun na prijedlog

ravnatelja, C
- daje prethodnu suglasnost ravnatelin Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odpoju i obrazovanju w osnevnoj i srednjoj

gkoli,
- taje suglasnost rvnatelju Skole da omoguéi radnicima Skole obavljanje poslova na

projekiu Evropske unije ili fondovima Europske unije u skiadu sa zakonom,
- daje suglasnost ravnatelju Skole da v dijelu radnog vremena cbavlja poslove na
projcktu Furopske unije ili fondovima Furapske unije u skladu sa xakonom,




- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o wpudivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlaStenog izabranog doklora spocijalista medicine rada radi mtvrdivanja radne
spasobiosti,
- odlnénje o zahticvima radnika za zaStitn prava iz radnog odnosa,
- odlunduje o ulaganju i nalavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretnc
imovine &ija je pojedinaéna vijednost od 70.600,00 kuna (bez PDY-a) do 100.000,00
kuna (bez PIYV-a),
- o optercéivaniu ili otudivanju pokretne imovine éija je vrijednost od 70.000,60 kuna
{bez PDV-a) do 100.000,00 kuna (hez PDV-u),
- wx suglasnost osnivada odluduje:

- o promjcni djclatnasti Skole,

- o sficcanju, opterecivanju ili otudivunju pekreine imovine &ija Je

pojedinaéna vrijednost veéa od 100.000,00 kuna (hex PDV-a),
- o stjccanju, aptereéivanju ili otudenju nepokretne imovine bee obeira
na vrijednost nepokretne imovine,

- o raspadjelt dobiti v skladuo = posebnom odlukom osnivaca,

- o promjeni naziva i sjedidta Skole,

- ¢ statusnim promjenama Skole,

- o davanju u najam skolskog prosiora odnoesne imovine,
- daje csnivadu i ravnatelju prijedloge i mi$ljenja o pojedinim pitanjima vaZnim za rad
i sigurnost u $koli, )
- bira i razrieduje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskep odbora,
- u drugom stupnju odluéujc ¢ aktima koje Skola donosi na temclju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom nije odredena drage nadleno tijclo,
- razmatra revullale obhrasovoog rada,
- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,
- oshiva uéenicku 7adrugu, klubove 1 udruge,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

V. RAVNATELJI
Uvjeti
Clunuk 59.

MuZni vvjeti za ravnalelja su:
1} zavrien studij odgovarajuée viste 7a rad na radnom mjestu uitelja il strudnog
suradnika u Skoli, a koji moZe biti:
a) sveudilidni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuilidni studij ili
) specijalisticki diplomski struéni studij,
d) polodien slrudni ispit za uditclja, nasluvoika ili struénog suradnika, osim u sludaju iz
Elanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju v osnovnej 1 srednjoj £koli.
) uvjeli propisani €lankem 106. Zakena odgoju i obraxovanju u osnovnoj i srednjoj
ikoli
3) najmanje 8 godina radnog iskusiva u kolskim ili drugim vstanovama u sustavu
ohrazovanja ili u tijelima di¥avne uprave nadle#nim »a obrazovanje, od fega najmanjc
5 podina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.




(3sim osaba koje su zavrSile neki od studija navedenih u slavku 1. tecki 1. ovog
Elanka ravnatclj Skolc moZe biti { osoba koja jo zavrsila struéni éctverogodigngi studiy
7a ugitclje kojim se stjete 240 BCTS bodova.

Iznimno ravnalel] moXe hiti | osoba koje ne ispunjava uvicte iz stavka L. toéke 1.
ili stavka 2. ovogy flanka ako u irenuiku prijave na natjedaj 7a ravnatelja obavlju
duZnost ravnatelja u najmanje drugom urastopnom mandafu, a ispunjavala je uvjeie
za ravnatclja propisane Zakonom o osnovnom Skolstve (NN br. 59/90, 26/93, 27/93,
20/94, 196, 59/01, 114401 1 76/05).

Trodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skolc
su poznavanje stranog jezika, osnovne digilalne vjedtine 1 iskustvo rada na projcktima,
a kandidati za ravnatelja ne moraju imat} dodatne kompeiencije.

Naijedaj za rﬁvnate[ja

Clanak 60.

Matjeaj za imenovanje ravnalelja raspiswe Skolski odbor najkasnijc %czdesct
danz (00) prije isfcka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjetaj se¢ objavljuje u "Narodnim novinama” i na mreZnim stranicama Skole,

U naljedaju se ehjavljuju onZni uvjeti koje ravnatel) mora ispunjavali, dodaine
kompetencije, vrijeme na koje sc ravnatcli imenuje, rok za podnofenje prijava na
natjeéaj koji ne meZe bili kraéi od osam (8} dana od dana objave naljedaja, dokaxi o
ispunjenosii uvjela koje kandidat uz prijavu treba dostavili v izvomiku il ovjerenoj
preslicl, uputu za kandidale koji se pozivaju na prave prednosti prema posebnim
propisima tc rok u kojem se kandidaii izvieiéum o izbom, a koji nc moZe bitt dulji od
detrdeset i pet (43) dana od dana isteky roka xa podnosenjc prijava.

Uz prijavu na natje€aj i potrebnu dokumentaciju prema najeéaju kandidat za
ravnatclja duZan je dostaviti i program rada za mandaine razdeblje.

Clanak 61.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnaielja $kole ponude je polrebno
urudsbirati neotvorene, a predsjedavatelj Skolskog odbora ih otvara na sjednici
Skolskeg ndbors.

Ponude se olvarajn tc se nakon olvaranja razmatraju abecednim redom. Prilikem
razmalranja, »a svaku otvorcnu ponudu poirebno jo utvrditi:

- je li dostavljena u prapisancm toku

- jeli dostavljena dokumentaciia koja je navedena u naljedaju
~  jeli kandidat ispunjava nuZne uvjeie za ravnatclja

- jeli kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Dodatme kompetencije

Clanak 62.
Deadatue kowmpetcacije za ravnatelja dokazuju sc na sljededi nadim:
1. Poznavanjc stranog jezika prema priloZenoj dekumeniaciji kandidata uz prijava
koja to dokaruje (svicdodZba, dipioms, potvrda ili druga javna isprava izdana od
ovlatene ustanove ili pravne osobe koja dokazuje da kandidat poxznaje strani jezik na
asnovnoj ili viso] razini).




2. Osnovne dighalne vicitine prema priloZenoj

koju to dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, |

izdana od ovladtene ustanove ili pravne osob

raCunalna diploma (FCDL) ili viSa razina &

informaiike #ili ratunarstva

3. Iskustvo rada na projckiima u ulowi voditelja, -

ih partnera u projekiu, koordinatora ili &lana n@ Y A0 9 ° m@ﬂl
dokumentaciji kandidaia vz, prijavu koja to doka ) —

sprava ¢ sudjclovanju u pripremi i provedbi pojs

osabe o iskusivi u pripremi ifili provedbi projckal

Svi dokavi iz stavka 1. todaka 1., 2. i 3. ovog &lanka destavljaju se u izvomiku ili
ovjerchoj presiici.

Vrednovanje dodainih kempetencija

Clanak 63.

Dodatne kompetencije iz Elanka 62. ovog slatuta u skludn s dosiavljenim
dokazima kandidata koji su se prijavili na natjictaj, Skolski odbor vrcdnuje na sljeded
nadin:

- poznavanje siranog jexika: od 0 bodova (nema dokuza) do | bod {prilozen dokaz)

- osnovne digilulne vicstine: od 0 bodova (nema dokaza} do | bod {priloZen dokaz)

- iskustvo rada na projcktima; od 0 bodova (nije sudjelovac u prajektima, nije priloZic
dokave) do 1 bod (sudjclovao u minimalne 3 projckta, prilozio dokaz)

Clanak 64.

Nukon zavrienog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.

Nakon utvrdivanja ukupnop rceullata ostvarenog na vrcdnovanju dodalnih
kompetencija Skolski odbor ulvrduje listu dva najboljc rangirana kandidata i destavlja
je UZiteljskom vijeén, Vijetu roditelja i Radnikom vijeéu odnosno skupu radnika
ostm ako sc na naljefaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat
ispunjava uvjcle natjetaja.

Clanak 65.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vise kandidata tinajn
jednak najveéi broj bodova Uliteljskom vijedu, Vijeéu rodiielja, Radnickom vijoén
odnosno skupu radnika  dostavlja s lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji
ostvaruju jednak najvedi broj bodova.

Isnimno od stavka 1. ovoga Elanka, kada je jedan ili vi¥e kandidata koji su
ostvatili najveci jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, U daljnju proceduru upuéuje se fista u kojoj sc navodi samo
osoba, odnosno osobe kojo ostvaruju prednost pri zapeSljavanju prema posebnom
DrOpis.

Ako nakon vrednovanja dodatnib kompetencija jedan kandidat ima najvodi bioj
bodova, a dva ili vife kandidata imaju jednak drugorangitani broj bodova na listi, u
daljnju proceduru upuduje se lista na kojoj su navedeni svi kandidali. ’

Iznimno od stavka 3. ovog &lanka, kada je jedan ili vise kandidaia koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvarujc prodnost pri zaposhavanju




prema posebnem prapisy, u daljnju proceduru upucuje se lista v kojoj se, ue osobu
koja ima najveéi broj bodova, navodi samo osoba odnosno oscbe koje ostvamjn
prednost pri zapodjavanju prema posebnom propisu.

Clanak 66.

U roku od osam (%) dana od sjcdnice Skolskog odbora na kejoj su utvrdeni
kandidati i provedenc wrednovanic i rangiranje kandidala le sasiavljena lista
kandidata, sazivaju se sjednmice Udiieljskog vijcéa, Yijeéa roditelja i Radnmilko vijede
odnosne skup radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i
odredbama ovog stalula.

Kandidati ¢e biti obavije$cni i pozvani predstaviti program rada. Obavijest o
mijestu i vremeny odr¥avanja sjednice Ugitcljskog vijeca, Vijeéa roditelja, Radnitkog
vijeda odnosno skupa radnika i Skolskoga odbora kandidatima ée se doslaviii na
adresu stanovanja naznatenu u prijavi ili putcm mreFne stranice kole i oglasne ploge
gkole. :

Sjednice Utiteljskog vijeda vodi £lan Skolskog odbora i veda Ugileljskog vijeéa
kojeg Uditcljsko vijede izabere »a predsjedavatclja sjednice, sjednicu Vijeéa roditclja
vodi predsjednik Vijeéa rodifelia, & Radnitko vijee odnosno skup radnika &lan
Skolskoy odbora izabran od Radnigkog vijeca odnosno skupa radnika.

1! shudaju nemoguénosti da osobc iz stavka 3. ovog &lanka vode sjednicy,
Utilcljsko vijeée, Vijede rodilelja, odnosno Kadnicko vijeée (skup radnika) biraju
predsjedavatclja sjcdnice.

Na sjedniei Ugiteljskog vijeCa, Vijoda roditelja i Radnitkog vijeéa odnosno skupa
radnika kandidati predstavljuju program rada za mandaine razdobljc.

Kundidat predstavlja program rvada za mandatne razdoblic na sjednicama
Ugiteljskog vijeta, Vijeéa roditelja, Radni€kog vijeéa odnosno skupa radnika i
Skolskoga edbora bez nazo¢nosti dragih kandidaia.

Nakon vavidenog predstavljanja programa rada Uliteljsko vijece, Vijeée roditelja
i RadniZke vijeéa odnosno skup radnika tajno glasuju o kandidatima »a ravnatelja, a
naken zavrienoy glasovanja donosi se pisani rukijudak koji se dostavija Skolskom
odboru u roku od tri radna dang od dana donoenja zakljudka.

Zakljuéci tijela iz stavka R. ovog Elanka obvezuju Elanove Skolskog odbora kojc
ih je imenovalo u Skolski odbor. .

Glasovanjc je pravovaliano ake mu je pristupila najmanjc natpolovitna veéina
“lanova Ugditeljskog vijeéa, Vijeca roditclja te Radnitkog vijeta odnosno skupu
radmika.

Clanak 67.

Na sjednici Ugiteljskog vijoéa, Vijeéa roditelja i Radni¢kog vijeéa odnosno skupa
radnika bira sc izbomo povjercnstve koje ¢e voditi postupak plasevenja i zapisnik o
izborima.

Txborno povierenslvo ima predsjednika i dva Elana.
lanom izbomog povierensiva ne mo¥e bili vnoba koja je kandidat za ravoarelja

Skole.

Izhome povjcrenstvo abecednim redom uwiveduje izbormu listu kandidata za
ravnatelja koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovoy slaluia te se
pristupa izradi glasackih listica.




CGilasadki listiéi izraduju se abecednim redom i ovijcravaju pedatom Skole tc
sadr¥e naznaku da se radi ¢ izhoru kandidula za ravnatelja Skole.

Brog glasadikih listida mora biti jednak broju Elanova nazoCmih na gjedmici na
kojoj sc provadi plasovanie.

Svaki ¢lan nazodan na sjcdnici Uéiteljskog vijeda, Vijeca roditelja i Skupu
radnika glasuje na naém da na plasalkom listiéu zaokruZi redni broj ispred prezimena
kandidata za koicg, glasmje.

Svaki druké&iji nadin glasovanja smatra se nevazeéim glasackim hsti¢em,

Ako sc glasuje o samo jednom kandidalu na glasacke listiée se upisuje prezime i
ime jedinog kandidata, a glasuje se u skladu sa stavcima 7. 1 8. ovap Clanka.

MNaken obavljenop plasovanja, izhorno povjcrenstvo prebrojava glasove s vaZecih
ghasutkih listida i sastavlja listu kandidata »a ravnaielja Skolc prema broju dobivenih
olasova,

) U sluaju da dva 1l wi%e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj
plasova, glasovanje se ponavija izmedu fih kandidata dok ne bude izabran jedan
kandidat s najvedim brojem glasova nazoénih £lanova.

Kada se pglasuje o sasmo jednom kandidatu on mora dobiti veéinn plasava
nazoénih na sjednici Skolskog fijela na kojen: se glasovalo.

Glasovanje se moZe ponoviti i 1 sluéaju ako Utiteljsko vijede, Vijcée roditclja ili
Skup radnika raspolaZu dokazima da je tijckom izbora bilo propusta kaji su utjccali na
rezuliate glasovanja.

Na {emelju wivrdenih rczultata glasovanja donosc se zakljudel iz Clanka 66.
stavcima 8. i 9. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

Clanak 68.

Na sjednici Skolskog odbora kandidati pojedinagno predstavijuju program rada.

Naken §to kandiduli »avrie s predstavljanjem programa rada pristupa se
glasovanju.

Skolski odbor javnim glasovanjein imenuje ravnatelja odlukom koja stupa nu
snagu nakon dobivene suglasnosti minisfra.

Ministrn sc dGSf&ﬂjd sahljcv za prethodnu suglasnost w toku od tri dana od
sjednice Skolskog edbara i stavaka 2. i 3. ovog &lanka.

Ako ministar ne uskrati suglasnost uroku od 15 dana od dana dostave zahijeva za
:,ugldanﬂécu smatra se da jc suglasnost dana.

Ako je wministar uskratio suplasnost za imenovanje rtavmatclja, postupak
imenovanju ravnatclja penovit ée sc u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
abrazovamju, Zakona o ustanovama i oveg slalula.

Skola ic duZna osnivadu destaviti Odluku o imenovanju ravnalelja u roku od 15
dana od dana stupanja Odluke na snagn.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

Clanuk 6.
Cdlukom o imcnovanju mvndlc].ja Skolski odbor wtviduje vrijemec stupanja
ravnaieljs na rad te driga pilanjan svezi s n_]f:gnvu‘n pravima i obyvezamni.
% menovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
Na zahtjev vsobc koja je imenovana ravnateljem Skele, a koja u Skoli ifi drgoj
gkoli ina sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme 7a radno mjesto uitelja ili




struénog suradnika, laj vgovor ¢ radu mirovat éc do prestanka mandata, a najdulje za
vrijcmc frajanja dva uzastopna mandala.

(snba iz stavka 1. ovoga €lanka ima pravo povralka na rad na poslove na kojima
je prethodne radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnatcljskih
poslova, 1 suprotnom joj prestaje radni odnos.

[xvjeicivanje kandidata prijavljenih na natjeéaj za ravnatefja

Clanak 70.

Skalski odbor je duvan u roku od 45 dana od dana isicka roka za podnofcnje
prijava na natjecaj obavijestiti svakog prijavljenoyg kandidala o imenovanju ravnatclja
i dati mu pouku o njcgevu pravu da pregleda naljedajni materijal 1 da u roku od 15
dana od dana primitka obavijesti moZc zahtijevati sudsku zadlilu kod nadlcZnog suda.

(rsaba koja-je podaijela prijava na natjeéaj mo¥e pobijai fuzbom odluku o
imchovanju zbog bitne povredc postupka ili zbog toga Sio ivabrani kandidat nc
ispunjava uvjete koji su objavljem u natjctaju.

TuZba se podoosi opdinskom sudu mjesne nadleZnom prema sjediSiu Skole.

Vriitelj duinosti ravnatelja

Clanak 71.

Ako 8kolski odbor prema natjcéaju u postupku odredcnom ovim statutom ne
imenuje ravnatelja, hnenoval ée vriitelja duZnosti ravnaielja.

7a vrditclja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjele
za ufitelju odnogno struénog suradnika, -

Glasovanje za vriitelja duZnosti ravnatelja nbavlja se taynim glasovanjesn.

Mandal vriitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
gadina dana.

Osoba imcnovana »a veditelja duZnosli ravnatelja sklspa s predsjednikom
{kolskog odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova visilelja
duZnosti ravnaielja.

Ako osoha koja jo  imenovana za vrditelja dnZnosti ravnaleljs ima sa Skolom
sktopljen. ugovor o radu na neodredeno vrijeme 2a poslove udilelja ili  strutnog
suradnika ima prave na mirovanje ugovora o radu xa razdoblje u kojem ¢e obavljati
poslove witclja duZnosti ravnatelja.

Vriitclj duZnosii vavnaiclia ima sva prava i obveze ravnatclja.

Vrditelj dusnosii ravnatelja imenuje se v skladu s odredbama ovoga Clanka i u
sludajovima propisanim Zakonom o ustanovama le u drugin stufajevima kada Skola
nema ravoatelju.

Za vrditelja duFnosli ravoatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoi je ministar
uskralio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skolc.

Ovlasti ravoatelja
Clanak 72
Ravnaielj je poslovadni i strudni voditel] Skole.
Ravnatelj:

- pmdul'wlja i zastupa Skolu,
- organizira i vodi poslovanje i rad Skolc,
- poduzima sve pravine radnje wimc i za racun Skole,




- zaslupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelims 1e pravnim osobarna s jJavnim ovlastima,

- odgovoran je xa zakomios] rada Skolc i strudni rad Skole,

- predlaZe opie akte Skole Skolskom odbery,

- predlaZe Skolskom odboru financijski plan, te polugodisngi 1 godisngi obratun,

- donosi Plan nabave

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivania,

- ohustavlja izvricnjc odluka kolegijalnih (yjela »a koje smatra da nisu uiemeljene na
zakonu, pedzakonskom 1h opdem aktu,

- planira rad, saziva i vodi sjednice TiEitel)skogp vijcéa,

- izdaje radne naloge radnicima le imenuje razrednike,

_ izvr¥ava odluke i zakljutke osnivada, Skolskog odbora i Utiteljskog vijeda,

_ saziva konstitvirajuéu sjednicu Skolskop odbora i Vijeéa roditelja,

- odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnesa vz prethodniu suglasnost Skolskog
udbara sukladno zakonskim odredbama,

- sumostalono odluduje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova
kaji ne trpe odgodu potrebno zaposlili osobu na vrijene da 60 dang,

- uz suglasnost Skolskog adbera omogudava radnicima Skole obavljanje poslova na
projektima Europske unije ili fondovima Furopske unijc u skladu sa zakenom,

- uz suglasnost Skolskog odbora moZe u dijelu radnog vremena sudjelovati kao radmk
Skole v obavljunju poslova na projcktima Buropske wunije ili fondovima Buropske
unije u skladu sa zakenom,

- predlaze Skolskom edboru donodenjc odiuke o upudivanju radnika na lijetnicki
pregled kod oviaflenog izabranoy dokiora specijalista medicine rada radi utvrdivanja
radnc sposobnosii,

.u suradnji s Uditeljskim vije¢em predla¥e Skolskom odboru doncfenje Skolskog
kutituluma,

- predla¥e Skolskom odboru donofenjc Godidnjeg plana i programa rada Skole

- podusima mjerc propisane zakonom zboy ncizvifavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obvera ix radnop odnosa,

- brine se o sigurmosti tc o pravima i intcresima utenika i radnika Skolske ustanove,

- odgovara za sigurnost ugenika, uitclja, strutnih suradnika i ostalih radnika ikolske
ustanove

_ suraduje s osnivadicm, tijelima drZavne uprave, usianovama 1 drugim tijelima

- suraduje & uéenicimna i roditeljina

- nadvire pravodobno i logno unosenje podataka u elekironsku maticu,

- temeljcm Financijskog plana i Plana nabave Skolc, a u skladu s Pravilnikom o
jednostaviaj nubavi Skole, samostaino odlutuje o potrebi sljecanja pokreine 11h
nepokrelne imovine i investicijskim wlaganjima do 70.000,00 kuna (bex PDV-a) te u
svezi loga donnsi poirebne odluke i sklapa pravne poslove, a preke 70.000,00 kuna
(bez. P}V -a) uz prethodnu odluku Skolskog odbora ifili suglasnost Osnivada,

- u okviru svoje nadlesmosti samostalno adlutnje o oplereéivanju, prodaji ili otpisu
pepokrelne Vili pokretne imovine do 20.000,00 kuna (bez PDV-a), a uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora iili Osnivaga od 20.000.01 do 70.000.00 kuna (bez PDV-
1),

- u okviru svoje nadle¥nosti edlufuje o priviemenom ustupanju pokretnina i
nekreinina Skole te sukladno tome sklapa potrebne ugovore,

_ sklapa pravne poslove o stjecanju, eptere¢ivanju ili oiudivanju nepokrelne imovine
nz suglasnost osnivata 1 3kolskoga odbora bez cbrira na vrijednost nepokreine
imovine,




- upuénjc radnike na redovite lijetnicke preplede,

- odluduye o nasiavku Zkolovanja, odnosno ispisu uéenika koji je navréio 15 godina
Ziveila,

- izvjedcuje kolegijalna tijela o nataxima i odlukama tijcla upravnog, inspekeijskog i
struénog nadzora,

- posjeduje naslavu 1 druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uéitelja i
struénih suradnika tc osigurava njikove struéno osposobljavanpe 1 usavriavanje,

- obavlja druge poslove wlvrdenc zakonskim, pedzakonskim propisima te statutom i
drugim opéim aktima Skole fe poslove va koje iznijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

. ~ Clanak 73. . )
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu
sukladne zakonskim odredbama.
Ravnatel] moZe vsnivaii povjercnstva @ radne skupine za izradu nacria pojedinih
akata ili obavljanje poslova vaznih wa djelainost Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

Clanak 74.

Ravinulelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smrén
2. istekom vremena na koje je sklopljcn ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. vavrietkom Skolske podine (31 koloveza) u kojoj je navifio 65 godina Zivola i
najmanjc 15 goding mirovinskog staza
4. gporazumoin ravnaielja i kolske ustanove
5. dostavom pravomodénog ricicnja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
polpunog gubitka radne sposobnosti za rad
&. oikaxom sukladno zakonskim odredbama.

Razrjeienjc ravmatelja

Clanak 75.
Skolski odbor je duZan razriiefit ravnatclia i prije isteka roka na koji je imenovan
ako ravnatelj wancmaruje obveze poslovodnog 1 siratnog voditelia Zkole te u
sludajeviima propisanim Zakoenom o ustanovama :
1. ake ravnalelj sam zatra¥i raxrje¥enjc u skladu s ugoverom ¢ mdnnm odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
yreduju radni odnoesi dovode do prcstmﬂ{a ugovora o radu,
3. ako ravnatelj nc postupa po propisima ili opéim akiima Skale ili neosnovano ne
izvrEava odluke Skolskog odbora ili pestupa protivne njima,
4. ako ravnatel] svojim nesavicsmim ili nepravilnim radom prouzroti fkoli vedu
stety ili ako wanemaruje Il nesavicsno cbavlja svoje duZnoesti tako da su
nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djclatnosti Skole.




Clanak 76.
Skolski odbor mo¥e razrijefi ravnatclia Skole i na prijedlog prosvjctnog
inspekiora koji o prijedlogu za razreSenje ixvjciCuje ininistra.
Ako Skolski odbor nc razrijedi ravnateljn Skole na prijedlog prosvjclnog
inspcktora u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je
prijedlog opravdan, ministar éc razrije¥iti ravnalelja.

Clanak 77.

Kadsa sc ravnatelja razrjefuje i» razloga navedenih u €lanku 75. stavak 1. tocka 1.
ovog siatuia s ravnatclicm éc Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovara o radu u
pisanom obliku.

Clanak 78 .

Kada Skoiski odbor utvidi da posioje razlozi za razijefenje iz ravloga navedenih
u &lankn 75. stavak 1., togke 3. i 4. uvog slatula prijc donodenja edluke o raajelenju,
obveran j¢ ravnatclju omoguditi da iznese svoju obranu odnosno da se igjasni o
navedenim razlozima u pisanom obliku i u primicrenom reku od najmange tri (3) dana
koji mu je odredio Skolski odbor.

Clanuk 79.
MNakon oditovanja ravnaielia ¢ razlozima za razrjédenje ili proickom roka za
ofilovanje ravnatelja ake se ravnalelj nijc ofitovao, o prijedlogu »a razrjcienje
ravnalelja Slanovi Skolskop odbora odlutil ée lajnim plasovanjem.

Sudska zastita prava i othaz ravaatelju

Clanak 80,

Protiv odluke o razejcicnju ravnatel] koji je razrijefen ima pravo tuzbom (raFili
sudsku zadtitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ia
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za tavrjedenjc
propisani odredbom &lanka 75. avoga statuta. )

l'uzha se podnosi opéinskoam sudu mjcsno nadleZznom prema sjediSlu Skelc u
roku od 30 dana od dana primitka odiuke o razrjefenju.

Clanak 81,

Naken donofcnja odluke o razjcgenju ravnatclja zbog vavloga navedenik u
élanku 75. siavak L. tocke 3. i 4. ovog Statuta Skola ée tavnalelju otkazati ugovor o
radu.

Otkaz mora biti v pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a olkazni
rok iznosi mjesce (1) dana,

Protiv odnke o otkazu ugovora e radu ravoatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je
podnio 1a2bu protiv odluke o razrjedenju sukladno Zakonu ¢ uslanovaia.

Tufba iz stavka 3. ovoga &lanka pednosi se opéinskom sudu mjesno nadleZnom
prema sjcdidtu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o
radu.




Imenovanje vriitelja duZoovsti ravoatelju i raspisivanje nafjelaja

Clanak 82.

U slutaju razrjesenja ravnatelja Skole, Skolski odbor imenovat e va vrdiielja
duznosti ravnatelja osobu koja ispunjava uvjctce za ubitclja odnrosno struénog
suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrdilelja duZnosti raspisati ée
naficéaj za izbor ravnalelja. '

Ravnatclj koji jc razrijeen prije isleka mandata jer nijc ispunjavao obveze iz
wrovora ¢ radu, oadnosno jer nije ispunjavac obveze poslovednog h struénoy
voditelja, nc moZe biti ponovo imenovan va ravnatclja nitl vrditelja duFnost ravnaielja
Skole sljedeéih 10 podina.

Y1 TAINIK SKOLE

Clanak 83.

Uvjeti za tajnika Skolc su zavrien:
a) sycuéilisni diplomski studij pravnc struke ili specijalistidki diplomski strofni studij
javnc uprave,
b) preddiplomski struéhi studij upravne struke, ako se na naljecaj nc javi nsoba iz
tocke o) ovoga stavka. ' ' .

Tajnik Skolc zasniva radni odnes na femelju natjeéaja kopi sc objavijuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Ilrvatskog zaveda za zapoSljavanjc t¢ mreZnint
stranicama i oglasnoj plogi Skolc.

Rok za primanje ponuda kandidata ne moZe biti keaéi od osam darsa.

[znimno, ravnatclj moZe sumostalno zasnovail radni oduos s iajnikom Skolc bez
naljcéaja kada je #bog obavljanja posiova kaji me trpe odgodu poircbno zaposlii
osebu na vrijeme de 60 dana odnesno do popunjenja po naljecaju.

Clanak 84.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokiugu rada (ajnika tc
administrativio lehnitkim i pomoénim postovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli,

VIL STRUC'NA TIJELA SKOLE

Clanak 85.
Struéna tijela Skole su Ulileljsko vijeée i Razredno vijoée,

Clanak 86. N
Uiteljsko vijeée &ine svi uditelji i siméni suradmci Skole i ravhatcl).

Uditeljsko vijece:
- phavlja poslave u svezi s neposrednim odgojno abrazovnim radom i ostalim
paslovima, potrcbaina i interesima uenika fe promice struéno pedagoiki rad Skole
- predlaze skolski kurikulum,
- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad, :
- odlufnjc o zahljevu néenika, odnosno roditelja o prelasku iz jedne #kolc u diugu
koja provodi isli obrazovni program,




- imenuje povijerchstvo za polaganje ispila u poslupku preispilivanja ocjene i
nastavioy predmeda,

- utvrdujc trajanje dopunskog naslaviog rada /a uenike koji imaju najvide dvijc
ocjene nedovoljan na kraju nastavne godine,

- odrcduje teimzine odrZuvanja popravnih ispita © objavljuje ih na mrezZnim stranicama
i oylasnoj plogi Skole,

- plasuje o kandidalu va ravnaiclia Skolc i dostavlja pisani akljugak Skolskom odboru
- skrbi ¢ primjeni suvrememh ublika i metoda nastavnog rada s néenicima,

- odlutuje o pedagogkim mjcrama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisiina,

- na prijedloy lije€nika primarnc zdravstvene zadtile donosi odluka o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aklivnosti ako bi to
sudjelovanje Sletilo »dravlju uéenika,

- raspravlja o prijedlogu Eiikep kodcksa neposrednih nosilelja odgojno - obrazovae
djclatnosti i Kuénog reda, .

- raspravlja i odluguje o struénim pitanjima,

-daje prijedloge Skolskom odboru i raveatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skele te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,

- ubavlja druge posiove utvidene ovim statutom i drupim aktima Skole.

Sjednice tRtiteljskog vijeéa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole ili Elan
Léiteljskog vijeta kojeg ravnatelj ovlasti za sazivanje ifili predsjedanje sjednicom

Clanak §7.

Ravredno vijeée éine ugitelji kaji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijoée:

- skrbi o edgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjelu

- skrbi 0 ustvarivanju nastaynog plana i programa i kolskog kurikuluma

- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika

- u sludaju izhivanja ili sprijefenosti ugitelja odredenog musiavnog predmeta ili
razrednika uivrduje ogjenu i nasiavnog predmela na prijedlog ugitelja ili steutnog
suraduika kojeg jc odredic ravnatclj

- na prijedlog razrednika utvrduje opéi uspjeh udenika od pelog do zavrSnog ravreda
osnovne skole

- predlade izlete i ostalu izvanugionidhku nastavu razrednoy odjcla

- suradtujc s roditeljima i skrbnicima uéenika _

- ohavlia druge poslove odredene avim statutom i drugim akiima Skole.

Razrednik je strofni voditelj Razrednog vijeéa i razrednog odjela. Sjeduice
Rasrednog vijeéa saviva i predsiedava razrednik, ravnatelj ili €lan strufno razvojne
sluzbe Skole. '

Clunak 88.
Na sjednicama Ugitcljskog i Razrednog vijeda odluguje se javiim plasovanjem
ako za pojedino pitanje u odredbama avog Statula ifi Poslovnika o radu kolegijalnih
tijela mje odredeno drukdije.




Y111 RADNICI

Clanak 89.

Radnici Skole su osobc koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno
ili edredeno vrijeme s punim 1 nepumm radmm vremenom 1 druge osobe potrebne 7za
rad Skolske nstanove.

Zhog ispumavenja posebmih polreba ufenika s tetkocama u razvopu, Skelska
usltanova mo?c na prijedlog osnivada, a uz suglasnost Mimslarstva, u adgejno-
obrazovni proces ukljuéiti pomadnike u nastavi ili struéno komunikacijske posrednike
koji nisu samostalni nositelji cdgojno-obrazovne #ili nastavne djclatnosti, na nacin i
pod uviclima propisanim pravilnikom koji demosi ministar nadicZan za obrazovanje.

Struino osposobljavanje i usavriavanje

Clanak 99,

Utitelji, sirndni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvczu trajno se struéno
osposobljavati i usaviZavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstve, a u skladu
su  zakonskim odredbama tc  odredbama ThwFavnop  pedagoikog  standarda
osnovnoikolskoy odgoja 1 obrazovania.

Mapredovanje o struci i nagradivanje

Clanak 91.

Ugilelii, strugni suradnici 1 ravnatelji moga napredovati u siruci, odnosno
zanimanju i sjecali odgovarajuéa zvanja.

Ugitclji, sirulni suradnici i ravnatelj Skole mogn bifi nagradeni za izvanredna
postignuéa u odgajno-obrazavnoj djelalnasti.

Ministar propisuje razinc, odgovargjuéa zvanja, uvjele i nagin napredovanja i
nagradivanja.

Ligitelji, struéni suradnici 1 ravnatel) mogu biti nagradeni za izvanrcdna
ostignuéa u odgojno-obrazovnoj djelatnosti sukladno opéem aktu kojeg donosi
Skolski odbor

Radni odnos i Pravilnik o radu

Clanak 92,

Zasnivanic i prestansk radnog odnosa radmka Skole provodi se u skladu sa
zakonskim 1 podzakanskim propisina, opéim akiina Skole te Kolcktivnim
UZOVOTImA. '

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatclj Skole wu skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu, Kalektivnim vgovorima te odredbama ovoga Statula.
Rasporcd radnih obveza radnika odredujc ravnatel) u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aklima Skole, ugoverom o radu 1 godisnjim planom 1
programom rada Skolc.




Clanak 93.
Pravilnikom o radu Skole detalino sc razraduju zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima
rudnika Skole,

IX. UCENICT

Upis ulenika
Clanak 9%4.

1) prvi razred Skola upisuje djecu koja su do 1. travnja tekuce godine navidila Scst
(6) godina Zivota.

[nimno od stavka 1. ovog ¢lanka u prvi raxred moZc se upisati i dijete koje do
31, v¥ujka tckuée godine nema navrdenih Sest (6) gedina Zivota, na zahijev roditelja i
sukladno rjefenju ureda dravoe uprave u Splitsko dalmatinskej Zupaniji.

Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi Ured drZavne
uprave u Splitsko - dalmatinskoj Zupaniji nadlefan za peslove obrazovanja.

U prvi razred upisuju se uvéenici koji pripadaju upisnom podrudju Skole, a
iznimno se mo¥e upisati u prvi razred Skole i ufenike koji ne pripadaju upisnom
podrucju ako i ne brariva povedanjc broja razrednih odjela utvrdenih plarom upisa u
Skoli. ' ' '

Clanak 95.
vsihofizitke stanje djcteta prije redovilog upisa u prvi raxred utvrduje sirucno
povicrenstve Skole »a uivrdivanje psiholizickog stanja djetela odnosno ucenika.
Psihofizidko stanje dieteta odnosno uienika radi prijevremenog upisa, odgaode it
privremenoy oslobadanja od upisa u prvi razred, priviemcnog osichadanja od veé
sapodctog Skolovanja i radi vividivanja primjerenog oblika Skolovanja utvrduje
strufno povjerenstvo ureda deZavne uprave u Splitsko dalmatinsko} Zupaniji.

Clanuk 96.

Pri upisu u prvi ravred vzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice
za djeen koja su hrvatski driavljani, isprava o prebivaliin ili boraviflu roditclja
odnasne skrbnika tc podaci koje Skoli dostavi nadleZne upravno tijelo.

Kod upisa u prvi raemed povierenstvo iz &lanka 95. stavka 1. ovoga statuta
prikuplja podatke o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djelcta te ebilje?jima njcgove
sredine, koji su znadajni za pracenje razveja udenika i popunjavanje evidencijskog
lista uéenika i druge pedagoske dokumentacije.

Nastavak §kelovanja uéenika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije

Clanak 97.

Udcnika stranca, azilanta ili hrvatskog diavljanina koji je prekinuo Ekolovanje u
inozemstvu i koji Zcli nastavili $kolovanje u Republici TTrvatskoy, Skola ée upisati v
odgovarajuéi razied nakon utvidivanja istovjetnosti svjcdodzbe odnosno drge
odgovarajuée inozemnc obrazovne kvalifikacije.




Postupuk priznavama inozemne obrazovne kvalifikacije pokrede se na temelju
pisanog zahtjeva rodilelju uéenika.

Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalilikacije mora sadrZavati:
- ispravu kojom s dokazujc inozemna obrazovna kvalifikacija v izvorniku,
- ovjercni prijevod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazoviu kvallikacija,
- ispravu kojom s dokazujc zavedeno razdobljc studija ili poloZeni ispiti,
- ispravu o drZavljanstvu, osim u slufaju apalrida ili osoba bez dr¥avljanstva.

Rjefenje o naslavku Zkolovanja donosi ravnatel) v skladu sa Yakonom o
priznavanju mozemnih obraxovnih kvalifikacija 1 Zakonom o opéem upravnom
postupku.

Skola jo duzna pruZati posebnu pomoé ugenicima koji ne znaju ili nedostatno
poznaju hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i sicdnjoj Ekoli.

Fromjena kol

Clanak 98.

Redoviti uéenik druge ¥kole mode prijeéi i nastaviti obrazovanje u Skoli na
zahljev roditelia ili skrbnika u skladu s Elankom 23. Zakona o edgeju i obravovanju u
osnoyne; 1 srednjoj Skoli.

1) sluéaju prelaska udenika iz druge osnovne $kole, ukoliko ne izvadi nastavu
jerika koji je uteniku bio prvi sirani jezik, Skola je duZna omoguditi ueniku
promjenu stranaog jezika koji ¢e mu biti prvi strani jezik we uvjet da je na provieri
zianja ulvrdena moguénost ukljuSivanja u nastavu tog stranog jezika.

Ako misu ispunjcni uvijeti ix slavka 2. ovog Clanka Skola je obvezna uleniku
omognéiii pohadanje tog stranog jezika u drugoj Skoli.

Uvjete i nadin pohadunju nastave stranog jexika u dimpoj osnovnoj Skoli utvrduje
Skola uz suglasnost uredu dr¥avne uprave u Splilsko-dalmatinskoj Zupaniji 1 roditelja
udenika.

Status udenika
Clanak 99,
Status redovitog uéenika stjoéc se upisom Skolu.
7s ubcnika koji se ispisao iz Skole u matiénoj knjizi zakljufuje se posljcdu)i
razred koji jo zavriio.

Prava i ohveze utenika

Clanak 100.
Uenici imaju pravo:
- sudjelovati u adgojno-obrazovhom procesy
- pravo na obavijeSilenost o svim pitanjima koja se na njega odnose
- pravn na uvaZavanje njcgovog midjonja,
- pravo na sudielovanje u radu Vijeéa ufenika lc izradi i provedbi
© Kuénog reda
- pravoe na savjet i pomod pri fjedavanju problema
- pravo na pritu¥bu uitcliima, ravoatelju i Skolskom odbaru




- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluze za ostvarivanje nastavnih
sadrzaju u skladu s njihovom namjcnom

- iznositi prijedloge i miShenja radi pobeljfanja odgojno-obrazovnog
procesa i odgano obrazovnog rada.

Uenict su duZni:

- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike
ndgojno-cbrazovnog rada koje su zabrali '

- savjesno ubiti i aktivno sudjelovali u nastavnom procesy

- njegovali humane odnose medu udcnicima, utiteljima 1 drugim
radnicima Skole

- Zuvali imovinu koju koriste te imavinu drugih udenika i radnika Skole

- podtovali pravila Kuénop reda te ivvriavali uputc ufitclja, struénih
suracinika, ravnatelja i drugih radnika $kole koje su v skladue 5 pravnim
propisima i Kuénom redu

- fuvali ud¥benike i drupa obrazovina 1 nastavna sredstva

- pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.

ZFastita zdravlja i signrnest uéenika

Clunak 101,

Skola je duZna poduzeli sve potrcbne mjere za osiguravanje sigumosti i zadtitc
zdravlja ufenika.

Ravnatelj i ogitclji su duini omoguéiti pravobranitelju za djecu upoznati i
savjctovati ufemke o nagitu ostvarivanja i zasiite njihovih prava i interesa.

Ugitelji, strudni suradnici 1 ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi
vadtite prava uenika ic o svakom kricnju tih prava, posebice o oblicima tielesnog ili
dufevnog nasilja, spolne »louporabe, zememarivanja ili nehajnog posiupanja,
Aosiavljanja ili izrabljivanja uSenika obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.

Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krcnju prava udenika iz stavka 3.
ovoga danka izvijestiti nadle?no lijclo socijalne skebi i drugo nadleZno tijelo na nadin
kako je propisac ministar,

Txonstanak uicnika 3 nastave

Clanak 102,

Ako ufenik nc dolavi redovito na nastavu ili ne izvidava druge obveze, Skola ée
zatraziti od roditclja ili skrbnika abjagnjenjc o razlozima ugenikovog neizvrSavanji
obvera,

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se ncopravdani izostanak u trajanju
zbog kojcga se udeniku mogu izreéi pedagodke mjere.

_ Clanak 103.
lzostanak udcnika s naslave, u slufaju pravodobnog zabtjeva reditclja, mo¥e
odabriti:
— udfilelj za izostunak tijckom nastavnoga dana,
. razrednik va izostanak do irl pojedinaéna ili vzastopna radna dana,
— ravnatelj »a izostanak do sedam uzasiopnih radnih dana,




— Utiteljsko vijete za 1xosianak do 15 wsastopnih radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditclja za ixostanak udenika s nastave prema stavku 1.
ovoga Clanka smafrn s

- usmeni ili pisani zahtjev uéitelju najkasnije peposredne prje poceika naslave

izostanak (jekom naslavnoga dana, a pisani zahtjev razredaiku za izostanak do tri

pujedinadna ili nzastopna radna dana najkasmje jedan dan prije izoslanka,

- pisani zahtjev ravnatelju »a izostanak najkasnijc tri dana prije izostanka,

- pisani »shijev Uditeljskom vijeén najkasnije osam dana prje izosianka.

Roditelj moZe, vidc puta godisnje, opravdali izoslanak svoga djeteta u trajanju do
tri radna dana, a za kojc nijc pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno
stavcima 1.1 2. ovoga &lanka. :

. ~ Clanalk 104, . )
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravsivenih razlega u trajanju duljem od

11 radna dana weastopno dokazuje se lijeéni¢kom polvrdom.
lzostanak ufenika s nasiave mo¥c sc opravdaii 1 vdgovargjuéom potvrdom
nadlcZne institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe {Ministarstvo
unutarnjih poslova, sud, nadleZni ceniar 7a socijalnu skrb, ustanova u koju je udenik
ukljuten zbog prufanja pomoéi ili dijagnostike, $kola s nmjetnickim programima,
dkola steanih jezika, udenidki dom, sportski klub, kulturno-umjeiniéko druditvo,
k.;mah{lc u kﬂ[c e ucemk ukl_]u(‘.m qr:ccijahstuka urdmacua u kojoj je uhavl_]:;m
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pregled u zdravsivenoj ustanovi.

Ncopravdanim izosiankom uéenika s nastave smatra se izostanak koji nije
edobren ili opravdan sukladne odredbama stavaka 1., 2.1 3. lanka 103. ovop, statuta
te staveima 1. 12, ovog Elanka. :

Tzosianak uécenika s naslave prema stavku 3. ¢lanka 103, ovog siatuia i staveima
1. i 2. ovoga &lanka obvemo jo opravdali dostavljanjem racredniku ispricnice
roditclja, lijetnitke potvrde ili odgovarajuée polvrde nadleZne institucijc najkasnije u
roku od pet dana od povratka uéenika na nastavu,

Pedagokke mjere

Clanak 105,
Pedagoske mijcre izrifu se udenicima prema odvedbsma Zakona o odgoju i
obtazovanju u osnovnoj i srednjoj 3keli fe Pravilnika o kriterijima za 1Zricanje
pedagotkih mjera.

Ocjenjivanje utenika

Clanak 106. .
Utcnika se tijekom nastavne godine ocjenjuje i» svakog nastavnoy predmeta te 12
vladanjs.
Ocjene iz nastavnib predmeld su bro_1ca11e edligan (3), vrlo dobar (4), dobar (3) ,
‘dovoljan {2) i nedovoljan (1), a iz vladanja opisne; uzomo, dobro i lose.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom




Clanak 107.

Roditelj ili uéenik koji nije zadovoljan wakljuéenom ocjenom iz pojedinog
nastayvnoy predrmela ima pravo 1 rokn od dva (2) dana od zavrSetka nasiavne godine
padnijeti zahtjcv Ugitcliskom vijedu radi polaganja ispita pred povijerenstrom.

Polaganje ispila ix stavka 1. ovega élanka provodi se u roku od dva (2) dana ad
dana podnesenja zahtieva.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog Glanka &ine tri {3) ¢lana koje odreduje Uditeljsko
vijece.

Ocjena koju ulvrdi Povjerenstvo ne moZe bili niza od »akljudne ocjene.

Ako Povierensivoe na ispita utvedi prolaznu ocjenu la ogjena je konadna.

Ak Povierenstvo utvrdi wécniku ocjenu nedovoeljun (13, a ufenik ima zakljugenn
ocjenu nedoveljan (1) iz najvife dvaju nastavnih predmeta, upuéuje ga se na dopunski
rad iz Sanka 111. ovoga statula.

Clanak 108,

[spit iz ¢lanka 107. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i
usmenog dijcla o Eemu odluduje Uileljsko vijede.

Pisani dic ispila frajc najdulje 45 minula, a usment dio najduljie 20 minuta.

Ako uéenik nije poloFio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu
ispila precma odluci Povierensiva.

Dilanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim
planom i programom pojedinog nasiavnog predmeta za odredeni razred.

Pitanja mogu postavljati svi Clanovi Povjerensiva.

Na kraju ispita Povijerensivo vetinom glasova ulvrduje ocjenu koja se uteniku
odmah priopéuje.

0 tijcku ispila vodi sc zapisnik, 4 u zapisnik se upisujc dan i vrijeme odrZavanja
ispita, osobni pedaci o nécniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz
pisanog i usmenoyg dijela ispita te konadna ocjena.

Zapisnik polpisuju svi Elanovi Povjercnstva. )

Pisani radovi ufenika prilazn se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

Clanak 109,

Roditely koji nije zadovoljan ocjenom iz viadanja moZe u rokw od dva (2) dana
od zavidetka nastavne godine podnijeti 7ahljev Ugiteljskom vijeéu radi preispitivanja
acjene.

Odluka o ocjeni iz vladanja Uéiteljskog vijeéa je konadna.

Predmetni i razredni ispit

Clanak 110,
Uécenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu i biti acijenjent iz
jednog ili vide predmeta upuénju sc na polaganje predmeinog ili razrednog 1spita.
Opravdanosl izostanaka uwivrdujc se u skladu s odredbama ovog stalula koje
propisuju izostanke uéenika.
Na polaganje raxrednog i predmetnog ispita na odgovarajudi nadin primjenjuju 3¢
vdredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli 1 vaZeceg




Pravilniks 0 polaganju razredmh 1 predmeinih ispita donesenog od nadleZnog
numslarsiva.

Dopunski nastavni rad

Clanak [11.

Za utenika koji na krayju nastavoe godine ima ocjenn aedevoljan (1) iz najvige
dva nastavna predmeta, Skola je dufna organizirali pomoé v néenju i nadoknadivanju
snanja kroz dopunski rad koji jc uéenik duZan pohadati.

Dopunski rad i stavka 1. ovopa &lanka utveduje Utitelisko vijede po naslavnim
predmetima.

U¢itelji obavljaju dopunski nastavni rad v okvirn 40-satnog radnoy tjedna.

Dopunski rad ne mofe trajali kradéc od 190 i dulje od 25 sali po naslavnom
predmetu. _ ) ]

Ake uéenik lijekom dopunskop rada ostvari oCekivane ishode uditclj mu
zakljuénje prolurnu ocjenu. 8 ocjenom ili potreboin vpudivama na popravni ispit
uéitcl) je duzan upoznati uéenika na zadnicm satu dopunskog rada.

Ako se uéeniku od Celvrlog do osmog razrcda ne zakljudi prolarna ogyena,
upucuje ga s¢ na popravni ispit koji se odrava krajem Skolske podine, a najkasnije do
25. kolovora lekuée 3kolske godine.

Ponavljanje razreda
Clanak 112.
U&enici koii na kraju nastavne godine imaju ogjenu nedovoljan (1) iz trl ili vie
nastavnib-predmeta, upuéuju se na ponavlfanjc razreda.

Popravni ispit
Clanak 113,
&iteljske vijeée odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objuvljuje ih na
mreZnim siranicama i oglasnoj ploti Skole.
Popravni ispiti odrZavaju se krajom $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovora
tekude Skolskc podine.

Clanak 114.

Popravni ispit ufenik polaZe pred ispilnim Povjerensivom koje imenuje ravnatelj.

Povjcrenstvo ima (ri ¢lana:
- razrednik kao predgjednik Povjerensiva
- ispitivaé — uditelj nastavnog predmeta iz kojepa sc polaZe popravnd ispit
- &lan Povjerenstva.

Ucjena Povjerensiva je konadna.

Ako ulenik vbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravhom
jspitu u propisanim rokavima, Skola mu je duZna omogugiti polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kajega nije bio 1 moeguénosti pristupiti ispitu.

Clanak 115.
Popravni ispit sastoji se od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog,

predmeta.




Iz kojih de se predmeta polagati pisani 1 usmeni ispil, o iz kojih samo vsmeni
ispit, odrednje Uiteljsko vijece.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta,

Usmeni dio ispita fraje naydulje 30 minuta.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

Tilanja na usmenom dijclu ispita mogu pored ispitivaéa postavljati i drugi lanovi
povjerenstva.

Na kraju ispita povjerensive utviduje ogjenu.

Clanevi povijerenstva donosc ocjenu veéinom glasova.

Doncscnu ecjenu predsjednik  povjerenstva duZan je uwéeniku neposredno
priopéiin.

Q Gjeku ispila vodi sc zapisnik,

Zapisnik s¢ vodi za svakoga uéenika koji je pristupic popravnom ispitu.

Zapisnik vodi Elan povierenstva, a polpisuju ga predsjednik i drugi Elan.

11 zapisnik s¢ upisuje dun i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o ugeniku,
pilanja na pisanom i usmenom dijelu ispiia, ocjcne iz pisanog i usmenog dijela ispita 1
konaéna acjena.

Zapisniku se prilaZu i pisani radovi véenika.

Zapisnici o popravmim ispitima i pisani radovi ugenika pohranjuju sc v
pismohrani Skole.

Clanak 116.
Ueniku koji uspjeino zavi¥i dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni
ispil, vejena sc upisuje u svjedodzbu,

Nastava u kuéi odnosno u zdravsivenoj ustanovi

Clanak 117.
Za ufonike koji zhog vedih motoridkih tedkoéa ili kronifnih bolesti ne mogu
pohadati nastavy, Skola uz odobrenje Ministarstva, organizira nastavu u kudi adnosno
zdravsivenoj ustanovi ako sc uéenik nalas na duZem lijetenju.

Oslobadanje nfenika od sudjelovanja o nastavnom predmetu ili aktivaosti

{lanak 118,

Uéenik koji zhop zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj $kolskej
aktivnasti ili nastavnom predmelu ili bi to sudjelovanje Stetilo njcgavom zdravlju,
moZe se privremenn ili tramno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnoy predmcta
ili sudjelovanja n odredenim nastavnim sadr¥ajima ili Skolskoj aktivnosti.

Odluku o oslobadanju udenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim fastavnim sadrZajima ili fkolskoj aktivnosli donesi
Utitelisko vijeée na prijedlog lijcénika primame zdravstvene zaltitc.

Uteniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeia u
javnu ispravu sc umjesto ocjenc upisuje da je osloboden.

Katcgarizirani sportasi
Clanak 119.
Uéenici koji imaju stains kategorizitanog sportasa sukladno odredbama Zakona o
sporlu, posebno daroviti uéenici u umjetnickom podrugju kao i uécnici koji sc




pripremaju za medunarodna natjecanja mogy vavrdili Skelu pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita n vremenn za pelovinu duljem od propisanoy trajanga,

MNavedenc kalcgorijc uécnika pohadaju nastava prema odluci Uileljskog vijeda, a
polazu predmetm ispil na nadin kojim sc polaZu razredni i predmelm ispili sukladne
vazecem [Mravilnike o polaganju razrednib i predmetnih ispita denesenoy od
nadleZnog ministarstva.

Pohvale i nagrade ufenicima

Clanak 120.
Udenici kq_ji sc istitn u udenju i vladanju 1o postizu iznimne rezultate u
aklivnostima u Skoli i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

Clanak 121,
Pohvale su:
- uwsmene pohvale
- pisanc pohvale — pobvalnice , povelje, priznanja, i sl.

Nagrade su:

- priznanja u oblikn medalja, prigodpih znadaka, pokala i sl.

- knjige, skulplure, umjctnicke slike, albumi, fotoprafije i sl.

- #poriski rekviziti, alaii va rad, pribor za umjetnicko stvaranje, gluzbeni instramenti
15l :

- novéune nagrade.
Pohvale i nayrade se mogn dodjeljivati pojedinacno, skupini ili razredu.

Clanak 122.
Polvale i nagrade mogu predlagati uéenici, ugitelji, strusni suradnici, kolegijalna
fijcla Skele te lizicke i pravne osobe izvan Skole,
Usmenu pohvalu izri¢e rarrednik, pisanu pohvaiu dajc Razredno vijeée, a
pagradu dodjeljuje T&iteliska vijece.
O palrvalama 1 nagradama u Skoli se vodi cvidencijz.

X. TUELA RAZREDNOG ODJELA
Predsjednik i zamjenik predsjedvika razreduog odjela

Clanak 123,

Utenici razrednog odjcla na potetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razeednog odijcla za tekuéu Zkolsku godinu.
7a predsjednika i zamjenika predsjcdunika razreduog adjela izabrani su uenici kojl su
dobili najvedi broj glasova nazognih ufenika. Ako u postupku izbora dva ili vife
udenika imaju isti broj glasova, glasovanjc se ponavlia za te uCenike.

(Glasavanje je javno.

Postupkom izbora predsjednika i zamjcnika predsjednika razrednog  odjela
rukovodi razrcdnik.




Clanak 124,
Predsjedmk raxrednog pdjcia predstavlja razredni odjel, Sl 1 promide inferese
uéciika razrednog odjela u Skoli,
Yamjenik predsjednika razredneg odjela zamjenjuje predsjednika u shigaju
njcgove sprijecenosi ili nenarzotnosti,

Vijede uéenika
Clanak 125,
U zkoli se osniva Vijeée uéenika koje Sine predstavnici néenika svakog razrednog
ndjela.
Predstavnik uenika za Vijcée ugenika biva se na saln razrednika, a postupkom
izbora rukovodi razrcdnik.

Ovlasti Vijeéa utenika

Clanak 126.
Dredslavnik Vijeéa udenika sudjeluyje u radu tijcla Skole kada se odlutujc o
pravima i obvezama ucenika, bez prava odludivania.
Vijede néenika : )
- promiéc interese uéenika i predla¥e mjcre za poboljanje prava i intercsa ucenika
- daje sugestijc za provedbu izleta 1 ekskurzija
- raspraviju o prijedlogun Ltickog kodeksa ncposrednih nositclja odgojne —
abrazovne djelatnosti i Kuénog reda
- daje prijedloge o provedbi Kuénoga reda
- move dati prituZzbu ravnalelju Skole, Udileljskom vijeén i Skolskom odboru glede
statusa 1 polosaja uéenika Skole
- raspravlja i daje prjodliope i o drugim pitanjima vaZnim za prava, obveze i
nicrese utenika.

X1, RODITELJI I SKRBNIC1
Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

Clanak 127. .

Roditeljii odnosna skrbnici duZni su upisati dijete u Skolu, odgovomi su za
utcnikovo redovile pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u koji
jc uéenik ukljudcn.

Roditelji oduosno skrbnici imaju obvezu izostanke wéenika pravodebne
opravdali.

Raditelji oduosno skrbnici imaju pravo bili redovilo obavijeiteni o uéenickim
postignudima.

Roditelji udcnika imaju prave i obvezu biti upoenati sa svim sadrZajima
obuhvadenima nasiavnim planom i programom rada i Skolskim kwrikulnmom koji su
objavljeni na mreZnim siranicama Skole; obveznim i izbornim naslavnim predmetima,
medupredmetnim 34l interdisciplinarnim sadr¥ajima ¥/ili modulima, izvannaslavioim,




ekaperimentalnim 1 posebnim  programima fe mogu uskrabli  suglasnosl  za
sudjelovanje ucenika u svim navedenim sadr¥ajima osim u nastavnim predmetima
kaji su dio adgoino-obrazovmog standarda.

Za sudjelovame ulemka u izhormim i fakultativnim predmetima, akfivnostima,
modulima, programima i projcktima koji nisu obvezni potrebno je pribaviii pisanu
suglasnost rodilelja.

Clanak 128,
Radi &o uspjcinijcg ostvarivanja odgojno-obrazovne dielainosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.
Roditeljski sasianci razrednog odjcla sazivaju se tijekom svakog polugodidta.
Skola usmeno ili pisano izviciéuje roditclic odnosno skzbnike o uspjehue i
viadanju uéenika tijekom Skolske godine.
Na kraju dkolske godine ugenici dobivaju svicdodZbu o postignutom uspjehu.

Clanak 119,

Ako je udeniku izredena pedagoska mjera opomenc, ukora ili strogog ukora kao
mijera upezorenja, udenik ili roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora ravnatelju
%kolc u roku od 8 dana od dana izricania.

Ako jc uécniku izrefena pedago¥ka mjefa preseljenju u drugu #kolu, roditclj
odnosno skrbnik ima pravo u roku od 15 dana od primitka fjelenja o izrefenoj
pedugoikoj mjeri presclienja u drugu $kolw, podnijeti Zalbu sukladno odredbama
Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj gkoli te odredbama Zakona o
optem upraynom postapku.

Clanak 130.

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnosc na ostvarivanje nastavnog planz 1 programa.

Ostale obvere rodiiclji odnosno skrbnici mogu preunmah u dogovoru sa Skolom.

Roditclji odnosno skrbnici duzni su skrbiti i o ponaSanju u€enika izvan Skole.

Roditclji odnosno skrbnici abvezni su Skoli nadeknaditi $tetu ku_]u udenik uéini
7a vrijcmc boravka u Skoli, na i#letu ili ckskwrziji u skladu s opéim propisima
obvesnog prava.

XIL VLIECE RODITELJA
Ustroj Vijeta ruditelja

Clanak 131.
U Skoli se ustrojava Vijeée rodiielja radi ostvarivanja interesa ufenika |
poverivanja gkole sa drustvenom sredinom.
Vijede roditelja sastavljene je od predstavnika roditelju uCenika svakog razredinog
odjcla.




Izbor Elanova YVijeda roditelja

Clanak 132

Rodilelji ulenika svakog razrcdnog odjela na potetku Skolske podine na
roditeljskom sustanku resrednoy odjela izmedu sebe biraju jednog predstavoika kole
7a Vijede roditclja. '

Kundidale za Clanove Vijeéa roditclja mogu predlagati svi npazofni na
roditcljskom sastanku. Svaki roditel] moZe sam isiaknuh svoju kandidaturu,

Kindidalem se smatra svaki roditelj koji jo pribvatio kandidaturu ili keji je sam
istaknuo svoju kandidaturu.

Tzabran jo kandidat koji je dobic najvedi broj glasova nazotnih roditclja. Ako u
poslupku izbora dva ili vide kandidata imaju isii broj glasova, glasovanjc sc ponavlja
zs ic kandidate.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga &lanka rukovede razrednici. o

Zapiznik o izboru predstavnika rarrednog odjcla v Vijeée roditelja s imenom
ivabranog roditelja razrednici su duZni u rokn od tri dana od dana izbora dostaviti
raviatelju.

Clanak 133,

¥ijete roditelja se bira sc za tckuéu Skolsku godinu,

Za ¢lana Vijeéa rodilelja ne moZc sc birati osoba kojoj je oduzelo pravo da Zivi sa
svojitn djctetom, koja je lifena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabrunjeno da sc
ncovlagteno priblizava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izretena prekrdajna il
kurnena sankeija za zadtitu od nasilja u obitelji.

Konstituirajuéa sjednics Vijedéa roditelja

Clanak 134,
Konstituirajuéu sjednicu  Vijeéu roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora
predsjednika Vijeda roditelia.

1zhor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja

Clanak 135,
Nakon to se ulvtdi kandidat/kandidali za predsjednika Vijeéa roditelja prisiupa
s¢ javnom glasovanju.
Za predsjcdnika je izabran roditclj koji je dobio najveéi broj glasova nazognih
¢lanova.
Nakon &to je izabran predsjednik Vijeda roditclja bira se zamjenik predsjednika
pa isli naéin.

Ovlasti Vijeéa roditelja

Clanak 136, )
Vijode raditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te:
- daje misljenjc o prijedlopu Skolskog karikuluia, godi$njeg plana 1 programa rada
Skole
- raspravlja o izvicSéima ravnaielja o realizaciji 3kolskog kurikuluma, godidnjeg plana
i programa rada Skole
- razmatra prituzbe roditelja u svezi s ndgojno obrazovaim radom




- imenuje i razrjcsuje jednoy, Elana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik
Skole

- plasuje o kandidalu za ravnatelja Skole i doslavlja pisani zakljufak Skolskom
adboru

- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada

- raspravlja ¢ prijedlogu Elickog kodeksa neposrednib nositelja odgojne  obrazovne
djelatnosti i Kuénog reda

- daje miZljenje 1 prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, izvanudionicke nastave,
sportskih i kultarnih sadrzaja skole

- daje milienje 1 prijedloge u svezi s uvietima rada i poboljSanjem uvicta rada u Skoli

- daje migljenje i prijedloge u svezi 8 osnivanjem i djelainosti usenifkih zadruga tc
sudielovanjem utenika v njihevu radu

- daje misljenje i prijedioge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i
pruzanjem odgovarajuée pomodi.

Clanuk 137,
Ravnatelj $kole duZan je u najkraéem moguéemn roku izvijestiti Vijede roditelja o
svim pitanjima od opéeg znafaja za Skolu.
Ravnatelj Skole, Skolski edbor i osnivaé duzni su v okviru svoje nadleZnosii
razmoelrili prijedloge Vijeéa roditelja i o tome ga izvijestiti.

Sjednice Vijefa roditelja

(Yanak 138,

Sjednicc Vijeéa rodilelja odr¥avaju sc prema polrebi, a sjodnicu saziva
predsjednik Vijeéa roditelja odnosno njegov zamjenik ako jo predsjednik Vijeca
rodilelja privremenao sprijeten u obavljanju postova predsjedavajuéeg.

Prijedlog za sazivunje sjednicc moze dafi svaki €lan Vijeca roditclja, a
predsjednik jo obvezan savvati sjednicu ako (o xaira%i 1/3 élanova tijela ili ravnatcl]
skole. :
Clanak 139,

Sjednice Vijeéa roditelja mogu sc odrfavati ake je na sjednici nazofna
natpoloviéna vedina svih Elanova.

Vijede rodilclja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zukonskim odredbama
odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukéije.

Odluke Vijeda roditclja pravevaljzne su ako je za njib glasovala natpoloviéna
vedina nazoénih na sjednici.

O tijeku sjednice Vijcéa roditeljz vodi sc zapisnik.

Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze se i ftonski snimati prema odluci
Vijeéa roditelja.

Zapisnik vodi glan Vijeéa roditelia kojog adredi predsjednik.

Zapisnik sa sjednice Vijeéa rodilclja dostavlja se ravnatelju i pohranjujc u
tajnidtvo Skole na Euvanje.

Prema polrebi o zakljuécima doncscnim na sjednici Vijeda roditelia mogu se
izvijesiiil viitelji i struéni suradniei putem oglasnc plode Skole 1e roditelji i osnivaé,




XTI SINDMKAT, RADNICKO VLIECE T SKUP RADNIKA

Sindikat
Clanak 140,
Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ¢e osigurati sindikatu prosior, sredsiva za rad i druge uvjele u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnin ugovorima i
sporazumimsa kaje je sklopila.

Radnitke vijede

Clanak 141.

1J Skoli radnici mogu utemeljiti radniéko vijeée sukludno odredbama Zakona o
vadu i vaFedem Pravilniku koji prepisuje postupak provodenmja izbora va radnicko
vijude.

Ako u 8koli nije ulemeljeno radnitko vijcée sindikalni povijerenik moZe preureti
- funkeiju radniékog vijea o Cemu je dudan pisanc izvijestiti ravnatelja.

Ako u Skoli djeluje viSe sindikals, oni se mogu medusobno sporazumieti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjeremicima koji ¢c imati prava i obveze
radnitkog vijota, a o preuzimanju [unkcije radnitkog vijeéa duZni su ofitovati se
pisanim putem ravnatelju Skole.

Ako sindikati nc postighu sporazum ¢ tome koji éc sindikat preuzeti funkeiju
radnitkog vijeéa, provest é¢ sc izbori za radnitko wijede u skladu s odredbama Zakona
o radu le Pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Skup radnika

Clanak 142,

Skup radnika Sine svi radnici Skole.

Skup radnika dvapul godi¥njc saziva radniko vijoéc uz prethodno savjelovanjc s
ravhaieljem.

Ako radnicko vijece nc sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga &lanka, skup
radnika duZan jc sazvati ravnatelj Skolc.

Skup radnika obvezno se saviva i u postupku ixbora i imcnovanja ravnalelja
&kole u roku od osam dana od sjcdnice Skolskog odbora na kojoj je provedeno
vrednovanje 1 rangiranje kandidala tc sastavljena lista kandidata.

() pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odludujc veéinom glasova navotnih
radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog slajuta
adredeno drukéije. Skup radnika iz stavka 4. ovog Slanka saziva Elan Skolskog ndbota
kojeg je imenovalo radnitko vijeée odnosno koji je ##abran kao predstavnik radnika u
$kolskom odboru, a u sludaju njegove sprijeéenosti predsjednik Skolskog odbora.

() pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odluéuje veéinom glasova nazognih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnesno odredbama ovog statuta
odredeno drukdije.




X1V, JA¥YNOST RADA

Clanak 143,

Rad Skole i njezinih tijela je javan.

Javnost rada ostvarnjc sc osobito:
- redovilim izviedéivanjem radnika, uécnika Skole i roditelja
- podooSenjem izvjeSfa ovluSlemm upravonm jelima 3 osmivaiu o rexuilalima

adgojno-obrazovnog rada Skole
- podnodenjem financijskil izvie¥ta
- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja 1 struénih tijela
- objavljivanjcm opéih akata 1 uvjeta poslovanja.

7a javnost rada odgoveran je ravnatelj.

Overa javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na
prislup informaeijama i Zakona ¢ zatiti osobnih podatska.

XY. POSLOVNA TAINA

Clanak 144.
Poslovnom tajanom smaulraju se osobilo:
- ozobni podaci u skladu s vaZecim »akonskim odredbama
- podaci o ugenicima socijulne-moralne naravi '
- podaci utvrdeni 1 postupku za$tite dostojansiva radnika
- podaci koji su kae poslovna tajua odredeni zakonom 1 drugim propisima

Clanak 145,

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom fajnom, duzni su Euvali svi radniei
Skole, bez obzira na koji su nadin saznali za te podaike ili isprave.

Ohveza Euvanja poslovne iajnc nbvezuje radnike i nakon prestanka radau Skoli.

Clanovi Skolskog odbora duZai su Suvati sve podatke koje su saznali n obavljagju
poslova Elanova Skolskog odbora.

Svi Tadnici Skole , te &lanovi Skolskog edbora i Vijeéa roditelja potpisuju izjavu
o povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrudjc zadtite osobnih
podataka.

Ohveza Suvimja poslovne tajne ne odnosi se nu davanjc podatska u sudskom
postupku,

XVIL ZASTITA OKOLISA

Clanuk 146.

Radnici Skole (rebaju svakodnevno osiguravati uvjelc za Guvanje 1 razvoj
prirodnih i radom sivorenih vrijednosti Sovjekova okolifa te spreCavaii i otklanjati
Stetne poslicdice koje zspadivanicm zmeka, ta ili vede, bukom il na drugi nagin
ugroFavaju tc vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi. N

Zastita Covjekova ckolida razumijeva zajednitko djclovanje radnika Skole,
udenika 1 gradana na &jem podrudju Skola djeiuje.

Utitelii sn duZni poudavaii ucnike o Suvanju i zadtiti Covjekova okolisa.




XVII. IMOVINA SKOLE L
FINANCLISKOQ POSLOVANIE

Imuvina ¥kole

Clanak 147.
Imovinu EIE::-I{: ¢inc nckretnine, pokrelnine, potrazivanja i novac.
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici skole.

Clanak 148,

Za obavljanje djelanosti Skola osigurava sredstva iz drfavnog proraduna,
prorafuna grada odnosno Zupanije, rodilelja ugenika, sticcanjem vlastitih prihoda u
skladu s propisima ic donacija. ) )

Sredsiva xa obavijanjc djelatnostt rasporeduju se financijskim planom.

U svevi s financijskim poslovanjem Skole, ravnatelj jo ovlasten i odgoveran:

- za zakonitost, utinkovitosl, svrhovitost 1 za ekonomidne raspelaganje proratunskim
sredstvima

- va planiranje i izvrsavanje dijela prora¢una

- va ustroj tc zakenito 1 pravilno vodenjc proratunskog ratunovodstva

- v ispunjavanje drugili obveza u skladu s propisima.

Financijski plan, godiSaji i polugodisnji obratun

: Clanak 149,
Godisnji i polugodinji obratun financijskog plana za proteklu gedinu donosi
Skolski odbor.
Godiznji i polugodi¥nji obraéun i« stavka 1. ovoga Slanka te ostala financijska
izvjelta ravnaicli je duZan pravodobno dostaviti nadlednim tijelima.

Clanak 150,
Ako Skala na kraju kalendarske godine ostvari dobii, iu éc dobit uporabiti za
obavljanje i raxvoj svaje djelatnosti w skladu s osnivackim aklom.
Ako Skola posluje s gubilkom, gubitak ¢c s¢ namirili v skladu s odiukom
Osnivada.

XV, RAD KOLEGTJALNII TTJELA

Clanak 151.
Skolski odbor, Utiteljsko vijede, Razredno vijede, Vijede roditelja i druga tjcla
Skolc (u daljem teksiu: kolegijalna Gjcla) tijela su koja rade na sjednicama.
Sjcdnice kolepijalnih tijela odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s

godi¥njim planom i programom rada Skole. _
Rad kolegijalnih #jela na siednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih
tijcla.
Qdredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga €lanka odnose se i na rad radnib tijela i
povjerenstava koja sc osnivaju prema odredbama ovoga statuta.




XIX. OPCIIPOIJEDINACNI AKTI SKOLE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACLIE 1 EVIDENCIJA

Opéi akti

Clanak 152,
Pored statuta Skela ima ove opde akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnk o vudiiti na radu
- Pravilnik o za$iili od pozara
- Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
- Kuéni red
- Poslevnik o radu kolegijalmh fijela
- Pravilnik o premicanju spoxnuja o $tetnosti duhanskih proizvoda
- Etigki kodcks neposrednih nosiiclja odgojno-obrazovne diclatnosti
- druge opée akte sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 153.
Inicijativu za donofenjc opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki
_ ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 154.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plosi Skofe i mye/nim stranicama Skole.

Opéi akti stupaju nu snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi
&kole i mmenim stranicama Skole, ake pejedinim opéim aktom nijc odreden kraci
tok njegova slupanja na snagu.

Opéi akii primjenjuju se od dana njihova stupanju na snagu, esim ako aktom nije
kao dan poteika primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 155.
Inicijativu za donodenje optih akata, njihovih izmjcna i dopuna moze dati svaki
&lan Skolskog odbora.

_ Clanak 156,
Tajnik Skole duZan je radniku Skole w svezi s ostvarivanjem iraZenog prava te drugim
osobama sukladno zakenskim odredbama omoguéiti pristup opéim aklima.

I'ojedinaéni akti

Clanak 157.
Pojedinagng akte kojima se edludujc o pojedinim pravima i obvezama udcnika j
radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvr3avaju sc nakon donoZcnja, osim ako
provodenje lih akata nijc uvietovano pravomocnoscu akia, nastupom cdredenih
&injenica ili istekom odredenog roka.




Pedagoska doknmentacija i evidencija

Clanak 158.
Skola je obvezna vodili pedagoikn dokumcniaciju i propisane evidencije
sukladno wakonskim odredbama i provedbenih propisa kojima sc urcduje djclatnost
osnovnoskelskog odgnja 1 obravovania.

XX. NADZOR
Nadzor nad zakonitoiéu rada i opéih akala

Clanak 159.
) Nadzor nad 7akonilsiéu rada i opéih akata Skole obavlja ured drZavnc uprave u
skladu sa zakonskim odredbama.

Tnspekeijski nadzor

] Clanak 160,
Inspekeijski nadzor u Skoli obavlja prosvijetna inspekeija u skladu s posebnim
zakonom. | | '

Nadzor nad struénim radom . -
Clanak 161.

Nadzor nad stru®nim radom Skole obavliajn tijela odredena zakonom odnosno
drugim propasima.

Financijski nadzor

Clanale 162,
VFinancijski nadzer i kontroln financijskog poslovinja cbavlja Ministarstvo,
osnivad 1 druge nadle?ne institucije i slhwibe sukiadno zakonskim odredbama.

XX1. PRITELAZNL I ZAVRENE
ODREDBE

Clanak 163,
Opéi akti Skole trcbaju biti uskladeni s odredbama ovog siafufa sukladno

zakonskim odredipama.

Clanak 164.
(vaj Siaful s¢ moZe mijenjati odnosno dopunjavati na nafin i pe postupku po kojem
je 1 donijet.




Clanak 165.
(vaj statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole i na mreZnoj
stranici Skole.
Stupanjem na snagu ovoga slatula prestaje vaZili slatut Skole KILASA: 003-
05/16-01/02, URBROFE2175-17-01-16-1 od 1. travnja 2016. godine.

-//P {Rﬂ%lf}}pg‘t.a Skolskog odbora:

”L P&uw_ Cotiug
'-31 . Qﬁﬁgi,ﬁrdnd @hnd pl‘ﬂf]

Ovaj statut objavljen je na aglasnoj ploéi Skole duna 29. koloveza 2019. godine.,
4 slupio je na snagn odmah.

KLASA:003/05/19-(1402
URBROI:2175-17-07-19-1
Otok, 29, kolovoza 2019, godine




